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VOTRE ACCUEIL

Le service de formation continue
vous ouvre ses portes du lundi au
vendredi sans interruption de
08h30 a 16h00.

E 4 salles de formation situées
au cceur du service, équipées de
vidéoprojecteurs, tableaux blanc,
climatisation.

E 2 salles informatiques sur site

E 1 espace repos (distributeurs
boissons / snacks / micro-ondes)

E Acces possible par ascenseur
pour les personnes a mobilité

réduite ou en situation de

handicap
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COMMENT S’INSCRIRE A UNE FORMATION

Vousétes-exdrnea ! cibhh & tvabcbinsis ements,?2 commen

Vous pouvez vous inscrire via le bulletin d’inscription (en ligne sur www.gh-paulguiraud.fr
/ Formation) en le retournant a: formationcontinue@gh-paulguiraud.fr ou par adresse
postale a: Groupe Hospitalier Paul Guiraud — Formation Continue — 54 avenue de la
République BP20065 94806 VILLEJUIF CEDEX.

Deés réception de votre demande d’inscription :

- Nous vous envoyons une convention a retourner signée dans les plus brefs délais.

- Dés confirmation de la session, nous vous faisons parvenir un mail de confirmation
accompagné de la convocation précisant date(s), horaires, lieu et plan du service de

formation.

Vous étes:agentintern@ |l <! 2@ t-carbnl. tosrscerme:=nate e 2 o mme n t

L’acces des agents a des actions de formation professionnelle est assuré a l'initiative de
I’établissement dans le cadre du plan de formation ou a l'initiative de I'agent avec 'accord
de I'employeur.

L'agent doit bénéficier chaque année d’un entretien de formation avec le supérieur
hiérarchique visant a recenser ses besoins de formation et prioriser les demandes sur le
recueil de données pour I'année N+1

Les.demandes de formation- €@manant du-recueil-des-demandes

F Le professionnel bénéficie des actions du plan de formation sous réserve des nécessités de
fonctionnement de service. Les actions de formation qui se déroulent au sein du Groupe
Hospitalier Paul Guiraud sont accompagnées d’une convocation (lettre, courriel, ...).

F Les demandes de formations individuelles peuvent étre accompagnées d’une proposition

d’organisme (programme de la formation, durée, codt, lieu, ...).

Poorucr tecoluntaels exbrese: ddre man desniexpler i mé e s
formation :



http://www.gh-paulguiraud.fr/
mailto:formationcontinue@gh-paulguiraud.fr

F Pour les actions de formation qui se déroulent au sein du Groupe Hospitalier Paul Guiraud
le professionnel bénéficie alors des actions sous réserve des nécessités de fonctionnement de
service et de disponibilités de place.

F Pour les formations individuelles en lien avec le projet de Pole ou de service, remplir le
formulaire « demande d’inscription a une action de formation professionnelle » (annexe 1),
accompagnée d’une proposition d’organisme (programme de la formation, durée, co(t, lieu,

...). Faire valider la demande par le chef et/ou le cadre du p6le ou le responsable hiérarchique.
Le budget de I'action de formation et des frais annexes sont décomptés de I'enveloppe du
pole ou du service.

Les prestataires de formation doivent obligatoirement posséder un numéro
d’enregistrement en tant qu’organisme de formation (Décret n°2002-1176 du 17

septembre 2002), ainsi gu’un numéro SIRET et une référence QUALIOPI.

Certaines conventions prévoient un paiement partiel ou total de la facture en cas
d absence du stagiaire. L * A N #EHficatiam du sarvice
fait.

L'agent qui se déplace pour suivre une action de formation hors de sa résidence
administrative doit étre muni, au préalable, d’'un ordre de mission signé par le directeur de
I’établissement dont il releve ou par un fonctionnaire ayant recu délégation a cet effet.

Une convocation, quelle que soit sa forme (lettre, courriel, téléphone), ne dispense pas d'un
ordre de mission, avec ou sans frais. Tout déplacement sans ordre de mission préalable est

un déplacement privé. Seul I'ordre de mission autorise un déplacement sur le temps de
service et permet de bénéficier du régime protecteur des accidents du travail et d’étre
remboursé des frais occasionnés par son déplacement (transport, restauration,
hébergement), sous réserve de la présentation des pieces justificatives nécessaires.

Si I'agent est pris en charge intégralement par I'organisme extérieur, aucun frais ne lui sera
remboursé par I'établissement. Un ordre de mission sans frais sera établi valant attestation
de non-paiement.

Toute formation méme sans fraigécessite la transmission au service de la
formation continue d’un just



LES DEMANDES DE FORMATION A L’INITIATIVE DU PROFESSIONNEL

ALe congé de formation professionnelle (C.F.P.)
AlLes bilans de compétences (B.C.)
ALa validati onexpédenceAAEDi s et de |’

Lors de la constitution de votre dossier de demande de financement d’une formation C.F.P.,
B.C., et/ou V.A.E. ; vous devez prendre rendez-vous a la formation continue auprés des agents
en charge du conseil en évolution professionnelle.

L’ANFH lle-de-France organise des temps d’échanges avec les agents sur les dispositifs
individuels de formation. Des réunions et des plages de permanences sont proposées
régulierement pour vous aider a mieux connaitre les démarches a entreprendre et les
contraintes liées a I’obtention d’un financement d’une formation C.F.P., B.C., et/ou V.A.E. Le
calendrier des réunions et des permanences de I’A.N.F.H. est a votre disposition au service
de la formation continue.

C’est la commission de I’A.N.F.H. qui se prononce sur la demande de prise en charge. (Prévoir
environ 60 jours entre le dépo6t du dossier et la réponse écrite).

Vous pouvez consulter a tout moment le site internet de I’A.N.F.H. lle-de-
France : https://www.anfh.fr/ile-de-france.

AlLe compte personnel de formation (C.P.F.)

Vous pouvez consulter a tout moment le site intranet du Groupe Hospitalier Paul Guiraud /
s’intégrer / formation continue / Guide de mise en ceuvre du compte personnel de formation.

Si vous souhaitez utiliser vos jours de C.P.F., nous vous remercions de prendre rendez-vous
aupres des professionnels du service de la formation continue.

LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Le conseil en évolution professionneltat une démarche, qui vise a faire le point sur votre
situation, vos perspectives et/ou votre avenir professionnel. C'est un processus d’appui a
I’élaboration et la concrétisation d’'un projet d’évolution professionnelle. Ce dispositif


https://www.anfh.fr/ile-de-france

d’accompagnement personnalisé, est un cheminement, un processus dynamique de co-
construction.

Cette offre de service est gratuite, prodiguée dans un e s pr i t d’" i mpar
confidentialité, en respectant I'initiative de la personne

Cet accompagnement peut étre assuré par Madame BOURGEOIS Francoise conseillereen
evolution professionnelle forméea cet effet Il est nécessaire de prendre rendez-vous
aupres du service de la formation continue.

Cet accompagnement peut également étre assuré par I'association nationale de la formation
permanente du personnel hospitalier (ANFH).3 rue Ferrus 75014 PARIS Tel. : 01 53 82 87 88
lledefrance@anfh.f’ www.anfh.fr/ile -de-france

VOTRE JOURNEE DE FORMATION

Les formations se déroulent de 09h a 17h, une pause déjeuner d’'une heure est prévue ainsi
que des pauses d’un quart d’heure au cours de la matinée et de I'aprés-midi.

Un espace repos avec tables hautes et distributeurs snacks, boissons et micro-ondes sont a
votre disposition. Vous pouvez également déjeuner au self de I'établissement monnayant le

coUt du ticket visiteur (environ 10€).



mailto:iledefrance@anfh.fr
http://www.anfh.fr/ile-de-france

VENIR AU SERVICE DE FORMATION DU GROUPE HOSPITALIER PAUL GUIRAUD

Le Groupe Hospitalier Paul Guiraud se situe a 4 km de Paris, a 10 minutes de la Porte d’ltalie

et a 25 minutes en métro du coeur de la capitale.
Le service de formation se situe au coeur du Groupe Hospitalier Paul Guiraud au 54 avenue

de la République 94806 Villejuif, a environ 10 minutes a pieds du métro (ligne 7) et tram (T7)
Louis Aragon. Un arrét de bus pour les lignes 172 et 380 fait face a I'entrée principale.

Sortie A6b — Villejuif via I'autoroute ou via Nationale 7.

Métro : Ligne 7, terminus Villejuif Louis Aragon (environ 10 minutes)

Tramway T7 Terminus Villejuif Louis Aragon
Bus :Lignes 180, 162, 285, 286, 393, arrét Villejuif Louis Aragon

Lignes 172, 380 arrét Hopital Paul Guiraud
Routes: A6B sortie Villejuif ou Nationale 7

2 la République

-



LUrM RECTuEID ACCUEI L
Desipersonnes en situation-de:handicap auservice
de laformationcontinue-au-Groupe Hospitalier, Paul Guiraud

Le service de la formation continue du Groupe Hospitalier Paul Guiraud a le plaisir de vous
souhaiter la bienvenue

L6®quipe du service de | a formation continue d
démarche de la loi du 11 février 2005 portantsur«! 6 i ncl usi on, | 6®galit® d
et la citoyenneté des personnes handicapées ». Elle se donne pour mission de déployer les moyens

humai ns, mat ®r i el s et techniques dont ell e dis

des personnes en situatiaon de handicap et sbeng

V - Cerner vos besoins,

V - Etudier des aménagements spécifiques pour vous accompagner tout au long de votre
formation,

V - Faire le lien entre les différents intervenants de la formation,

V - vous accompagner dans vos démarches.

La r®ussite deevelddsa rgponsabildéretle service de la formation continue ne peut
étre tenu pour responsable sil 6 a p p r e metsnpas en eeuvre les moyens nécessaires a la
réussite de sa formation.

Vous trouverez dans ce |ivret doaccueil des n f
-l 6accessibilit® “ nos formations,

-l e dispositif dbéaccompagnement d®pl oy® et | ¢gs
- des contacts utiles pour vous aider dans vos démarches tout au long de votre formation.

Qu 6 ecs que le handicap ? (source)

Est considéré comme un handicap :

-Toute I|imitation dobéactivit® ou restriction de
environnement par une perisomnseulEeant amati isolnl &@,0 uder :
ou plusi eurs fonctions physiques, sensorielle
pol yhandicap ou doéun trouble de sant® invalidan

- L'incapacité d'une personne a vivre et a agir dans son environnement en raison de déficiences
physiques, mentales, ou sensorielles. Cela se traduit la plupart du temps par des difficultés de
déplacement, d'expression ou de compréhension chez la personne atteinte.

Afin de b®n®ficier du dispositif doaccoymgifaentn e me
nous Vous i nvitons : faire | es d®mar ches n®ces
handicap.

Vous trouverez ci-dessous, la liste des différentes reconnaissances et organismes qui délivrent ou
attestent de votre situation de handicap.



ARQTH : Délivrée par la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées)

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé est une décision administrative qui
accorde aux personnes en situation de handicap
sp®ci fiques et doébun tiers temps

APPS : Délivrée par la MDPH

Le Projet Personnalisé de Scolarisation concerne les apprenants en situation de handicap ayant
besoin débam®nagements sp®cifiques.

AAAH : D®l i vr ®e par |l a CDAPH (Commi ssion des Droc
Handicapées). L6 Al | ocati on aux Adsuung ade finkhaigredp ecranpe@tst a n t
un minimum de ressources.

AALD : Reléve de la sécurité sociale (attestation AMELI).

L6Affecti on de cohcernedes malabieschioaiques.

J\& J®

Neort disesitddascpriosi t i f d’ acc

Qu i méaccompagne ?
L
f

6ensemble des acteurs de notr e orlgnmeré&ématesdle f «
ormation, de | 6®qui pe administrative, de | 06®qu

Ces interlocuteurs favorisent votre accession a la formation dans les meilleures conditions possibles

Comment se déroule ma formation ?

Léaccompagnement se d®roule en 3 ®tapes

Parler de son
handicap

Adapter la

formation

suivre la
formation
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Parler de son handicap

NOh®sitez pas ~ nous f ai voweinsaiptian a dne action tlerffoematoa, n d i ¢
et de nous | d6indiquer dans | 6espace pr®vu ~ <cet

Afin de vous accueillir dans les meilleures conditions, la référente administrative vous adressera
une fiche spécifique a renseigner pour vous accompagner et cerner votre besoin. La référente du
service formation continue assurera un réle de coordination avec la référente handicap qui vous
contactera et vous proposera un rendez-vous.

Cette rencontre per matet rlae sd enomdeatitirte®se rd dfawc cuei |
optimales tout au |l ong de | 6apprentissage de vo

Adapter de la formation

La r ®f ®rente handicap avec | 0 ®weilarapmda ms®ah plgce des q u €
aménagements nécessaire avant le début de votre formation.

Respectueuse du caractére confidentiel de vos échanges, la référente handicap ne transmet
aucune information vous concernant sans votre accord.

Suivi de la formation

Tout au long de votre formation, nous resterons a votre écoute, et veillerons au bon déroulement
de votre formation.

Accessibilité'du service-de formation continue

ks B || 2

Hil &




Léaccessibilit® doumncoomrsganiusemd Odeen sfeonrbrhaet ideers mo )

mi s en Tuvre pour per met t rpersorinestem sitwton dethandicag de mme
bénéficier pleine ment dobéune actlLoéacdes f pkipamixgefarmaian ; Une
i nformati on claire sur |l es modal i t ®s haddeap fLa r ma

sensibilisation au handicap des personnels, des apprenants, etc.

L6®quipe du service de formationuretl al ens®cfecsrsmat
| 6accueil au handicap aux diff®rentes personnes

Une formation du personnel aux différentes situations de handicap est prévue en 2023-2024

Vous pouvez b®n ®f i ci er selohOvosn besoirs) dtikser hiru ordinateus,
éventuellement votre propre matériel équipé de logiciels spécifiques. Les supports de cours et le
planning vous serons transmis par courriel. Des temps de pause supplémentaire et des temps
supplémentaires pour répondre aux questions vous seront proposeés.

D Les locaux du service de formation continue sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite
- Des places de parking pour les personnes en situation de handicap sont disponibles a
proximité du service de formation
- Le service dispose égalementd 6un acc s par ascenseur,
- Une main courante contrast®e par rapport au
du service.
- Les salles de formation sont spacieuses et modulables
- Présence de deux sanitaires aménagés
- Lé6accompagmdmemie,nt | ors des d®pl acement s, p
des acteurs du service de la formation.)

ASCENSEUR

SERVICE
FORMATION

T

Les moyens mis ° disposition pour | 6information

- Tableau doéaffichage num®rique situ® dauésdel e
la formation et le numéro de la salle

- Un pr®sentoir avec des fascicules, des Ilivre

- Une affiche de communication avec un QR CODI
de formation

12



Les aménagements techniques et organisationnels possibles dans le service

La pr ®s e météeent dh@ndicapf or m® e st un Vv®ritable atout
| 6accessibilit ®@ispgnsées f or mati ons

La personne en situation de handicap peutlesdti ns
sbadresser directement au service de formation
initier une demande d 6 a m®aumgséena mitiliser | drddnatepire u t
éventuellement son propre matériel équipé de logiciels spécifiques. Il est également possible de
transmettre | es ¢ our snaccuei ateripsgpartieSoB en didcordirdia pt e r

Pour faire face aux principales difficultés rencontrées par des personnes avec une déficience
motrice. : les déplacements, les obstacles dans les déplacements : marches et escaliers, les
pentes, la largeur des couloirs et des portes, la station debout et les attentes prolongées, la prise
ou la saisie des objets et parfois de la parole.

Aménagements possibles dans le service

Les espaces de circulation sont suffisamment larges et dégagés. Il existe une possibilité de mettre
“ disposition des si ges de repos. |l nf ormati on
| 6environnement afin qudeldael dpeuiosusepagsuger si el

Pour faire face aux principales difficultés rencontrées par des personnes avec une déficience
auditive:La communi cation orale, I 6acc s aux inform
ecrites.

Consignes connues paateurs duessargicemb | e des

o Vérifiez que la personne vous regarde pour commencer a parler.

o Parl ez face © | a personne, d i s-jour, ercadoptarg untdébit e n
normal , sans exag®rer | 6arti culdeneipasparler tropgta n s

o Faites des phrases courtes et utilisez des mots simples.

o La lecture labiale des chiffres ou des noms propres est difficile. Privilégiez alors la
communication écrite.

o Reformulez votre phrase plutét que de répéter sanscesseunmot g U i ndbest pas

o En cas de questions multiples, précisez sur quel point vous répondez.

o Sivous donnez des directions, faites-le de facon claire et précise et reformulez si besoin.

o Utilisez le langage corporel pour accompagner votre discours : pointer du doigt, expressions

du visageé
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0 Assurez-vous que la personne a bien compris.
o0 Pour un maximum de compréhension réciproque avec les personnes sourdes profondes et ne
maitrisant pas la lecture labiale, les échanges par écrit sont des plus efficaces.
o Veillez a afficher, de maniére visible, lisible et bien contrastée, les prestations proposées.

Pour faire face aux principales difficultés rencontrées par des personnes avec une déficience

visuelle : Le repérage des lieux et des entrées, les déplacementset! 6i dent i fi cati on

| 6usage de | 6®cr.iture et de |l a |l ecture
Consignes connues par | 6ensemble des acteurs du
o Présentezvous or al ement en donnant votre fonctior
bien en face de la personne.
o Informez la personne des actions que vous réalisez. Précisez si vous vous €éloignez et si vous
revenez. Ne prenez jamais | e bras dbébune perso
0So6il faut se d®pl acer, proposez Vvotr,endlap@msg et
votre rythme. Utilisez les reperes « droite, gauche, devant » et évitez les indications telles « ici,
la, la-bas ».
ol nfor mez | a personne handi cap®e sur | 6envi
m®t hodi quement | 6 or gaw ouseadore den la talpea $i lagpersonna est | i
amen®e ~ sbasseoir, guidez -ba médassearrl e dos
0Si de | a documentation est remise (livret, co
le résumé.

o Veillez a concevoir une documentation adaptée en gros caractéres (lettres baton, taille de police
minimum 4,5 mm) ou imagée, et bien contrastée.

oLOam®nagement des modal i t®s do®valuation
satisfaction avec une aide humaine (secrétaire, etc.)

handicapé
ETE
debout

Le handicap
n'est pas toujours visible !
Je suls handicapé et debout !
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Les aménagements techniques et organisationnels non accessibles pour le moment. Le

ser vi

ce

de | a

formation cont

nue

est

en

Mise a disposition de matériels spécifiques comme des bureaux mobiles et inclinables, des fauteuils
réglables ; des supports numériques et de matériels informatiques et pédagogiques adaptés aux
différents handicaps ;

Un site web accessible est un site qui permet aux personnes en situation de handicap d'accéder a

ses contenus et ses fonctionnalités sans difficulté. Un site accessible permet par exemple de :

T Naviguer avec une synthese vocale et/ou une plage braille (notamment utilisées par les
personnes aveugles et malvoyantes) ;
T Personnal.
modification des couleurs, etc.) ;
T Naviguer sans utiliser la souris (avec le clavier uniquement, via un écran tactile, a la voix ou
tout autre périphérique adapte).

ser

| 6affi chage

du

& 3.7

Contacts UWtiles

S

i te

Nom

Prénom

Fonction

Courriel

Téléphone

QUESNEL

Nathalie

Ergonome

nathalie.quesnel@ gh-
paulguiraud.fr

01.42.11.74.42

BOURGEOIS

Francgoise

Responsable
du service
Formation
Continue

francoise.bourgeois@psysudparis.fr

01.42.11.70.54

GAILLARD

Ségoléne

Chargée de
formation
continue
médicale et
Référente du
service
Formation
Continue
Référente
Handicap

Segolene.gaillard@gh-
paulguiraud.fr

01.42.11.74.32

FURIA

Véronique

Assistante
administrative
de formation

veronique.furia@psysudparis.fr

01.42.11.73.96

camdtéoen,

15

c



TREMENT Laurence Assistante laurence.trement@psysudparis.fr 01.42.11.72.63
administrative
de formation

CHABOT Christophe | Gestionnaire Christophe.chabot@psysudparis.fr | 01.42.11.72.64
de données

Partenaires Aidants

- AGEFIPH:Association de gestion du fonds pour | 61

- FIPHFP : Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction publique.

- UNAPEI : Union nationale des associations de parents, de personnes handicapées mentales et
de leurs amis www.unapei.orqg

- CFPSAA : Confédération francaise pour la promotion sociale des aveugles et des amblyopes
www.cfpsaa.fr

- UNISDA:Uni on nationale pour | 0i nsemwtwwmeadas®ci al e

- BUCODES SURDIFRANCE : Union d'associations de malentendants et devenus sourds
www.surdifrance.org

- UNAFAM : Union nationale des amis et familles de malades psychiques www.unafam.org

- APF : Association des paralysés de France hiip://accessibilite-universelle.apf.asso.fr

- APAJH : Fédération des associations pour adultes et jeunes handicapés www.apajh.org/

Annexes

Loidu 11 février2005pour | 6 ®dyratd et desRchathaes la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées (modifications des dispositions du code de I'éducation introduites par la loi).

Décret n° 2005-1587 du 19 décembre 2005 relatif a la maison départementale des personnes
handicapées et modifiant le code de I'action sociale et des familles.

Décret n® 2005-1617 du 21 décembre 2005 relatif aux aménagements des examens et concours de
I'enseignement scolaire et de I'enseignement supérieur pour les candidats présentant un handicap.

REGLEMENT INTERIEUR DU SERVIC

Mise a jour le 04/04/2023

ARTICLE 1 : OBJETETCHAMP DO APPL |1 C AURBAEMENT

Le pr®sent r glement sbéappliqgue ~ toutes | es persor
par le service de formation continue du Groupe Hospitalier Paul Guiraud. Le réglement définit les régles
déhygi ne et de s®curit®, | es r gles g®n®rales et p
| 6®chell e des sanct i o4sis devnstagiarestqui y contrevierment e lesgaranties

16
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proc®durales applicables | orsqudune sanction est er
pr®sent r glement durant toute |l a dur®e de | 6action

SECTION 1 : REGLESD6HYGI CNE ET ROE S£CU

ARTICLE 2 : PRINCIPES GENERAUX

La pr®vention des risques dobéaccidents et de maddsad.i
prescriptions applicables en mati r e do;dgtguteconsignet o
imposée soit par la direction du service de formation du Groupe Hospitalier Paul Guiraud soit par le formateur
sbagissant not amment de | 6usage des mat®riels mis
sécurité personnelle et & celle des autres en respectant, en fonction de sa formation, les consignes générales

et particuli res en mati re doébhygi ne et de s®cur.i
sécurité, il en avertit immédiatement le service de formation continue.

ARTICLE3:CONSIGNEDG I NCENDI E

Les consignes doincendie et notamment un plan de | o
affichés dans les locaux du service formatonc ont i nue ( hal l dbébaccuei l, serv
salles de formation).Le st agi aire doit en prendre connaissance.
activité de formation et suivre dans le calme les instructions des services de secours. Tout stagiaire témoin

déun d®but dobéinaeteméert dappeli eemm®dés secours en compc
fixe ou le 112 ° partir doéun t ®| dipdivcende fopnatiortcanbnues et

ARTICLE 4 : CONSOMMATION DE BOISSONS ALCOOLISEES

(! est i nt eetde consanierdes boissbaosialcoolisées ainsi que de pénétrer et séjourner en
®t at dobéivresse au sein du service de formation cont

ARTICLE 5 : INTERDICTION DE FUMER ET DE VAPOTER

I est formellement interdit de fumer et de vapoter
du service de formation continue.

ARTICLE 6 : ACCIDENT

Le stagiaire vi edurvemependiahtianfornaaton ougpendant le temps de trajet entre le lieu

de formation et son domicile ou son lieu de travail i ou le témoin de cet accident avertit immédiatement le
service de formation continue. Lesobli gat i ons qui i ncombent ~ | 0empl oye:l
s®curit® sociale sont assum®es par | a personne, | e
rémunération due au stagiaire.

SECTION 2 : DISCIPLINE GENERALE

ARTICLE 7 : ASSIDUITE DU STAGIAIRE EN FORMATION

ARTICLE 7.1. HORAIRES DE FORMATION
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Les stagiaires doivent se conformer aux horaires f
formation. Sauf causesdec i r const ances exceptionnell es, l es stag
heures de stage.

ARTICLE 7.2 ABSENCES, RETARDS OU DEPARTS

En cas dbébabsence, de retard ou de d®part aevsarvice del 6 h «
formation continue et s 6 e n Lg sergide dd forraatian continue informe immédiatement le financeur
(empl oyeur, admi ni deceté@vénensent, TouCéRdnenerit mor jlistifié par des circonstances

particulieres constitue une faute passible de mesures disciplinaires.

ARTICLE 7.3 FORMALISME ATTACHE AU SUIVI DE LA FORMATION

Le stagiaire est tenu de renseigner |l a feuille ddobé®m
formation. Il peut lui étre demandé de réaliser un bilan de la formation en fin de session ou

albi ssue de | 0 ac tsewoitrendetire dne attestation de fin.de formation et une attestation de
pr®sence au stage ° transmettre, selon | e cas, h SO
|l 6acti on. L et, dans lasgrieibeurs dglaig, @ireervice de formation continuel es document
doit renseigner en tant que prestataire (demande de rémunération ou de prise en charge des frais liés a la
formation,at t est ati ons). ddéinscription.

ARTICLE 8 ACCES AUX LOCAUX DU SERVICE DE FORMATION

Sauf autorisation expresse des professionnels du service de la formation continue ou de la direction du

Groupe Hospitalier Paul Guiraud, le stagiaire ne peut : entrer ou demeurer dans les locaux de formation a

déautres fins;gveiharbdumaeiofhaire introduire ou fa
| 6 or g@acéder,rdans ces derniers, a la vente de biens ou de services.

ARTICLE 9 TENUE ET COMPORTEMENT

Le stagiaire est invité a se présenter au lieu de formation en tenue vestimentaire décente. Il est demandé a
tout stagiaire dbéavoir un comportement garantissant
savoir étre en collectivité comprenant respect des régles sanitaires et le bon déroulement des formations.

ARTICLE 10 UTILISATION DU MATERIEL

Sauf autorisation particuliere des professionnels du service de la formation continue, | 6usage du n
formation se fait sur les lieux de formation etestexclus i vement r ®serv® ~ | 6activi
du matériel a des fins personnelles est interdite. Le stagiaire est tenu de conserver en bon état le matériel

qui lui est confié pour la formation. Il doit en faire un usage conforme a son objet et selon les regles délivrées

par le formateur. Le stagiaire signale immédiatement au formateur toute anomalie du matériel.

SECTION 3 : MESURES DISCIPLINAIRES

ARTICLE 11 SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Tout manquement du stagiaire ° | 6une des prescripti

déune sanct i onadpectomdo GroupeeHogpitalier Paul Guiraud ou de son représentant. Tout

agissement considéré comme fautif pourra,en f oncti on de sa nature et de s
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| 6autre des sanct apmsl;avertishe@anttédris; @xclusion temporaire de la formation ;
exclusion définitive de la formation. Le responsable du service de formation continue ou son représentant
informe de la sanction prise : | 6empl oyeur du salari ® stagi ai +tedouou
le financeur du stage.

ARTICLE 12 GARANTIES DISCIPLINAIRES

ARTICLE 12.1. INFORMATION DU STAGIAIRE

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs

retenus contre | ui. Toutefois, | orsqudun agi ssemen
mesure conservatoire doe médiatsaucune sanetiompdéfinitve relative'a ced f f e
agi ssement ne peut °tre prise sans que | e stagiaire

lui et éventuellement, que la procédure ci-aprés décrite ait été respectée.

ARTICLE 12.27 CONVOCATION POUR UN ENTRETIEN

Lorsque la direction du Groupe Hospitalier Paul Guiraud ou son représentant envisage de prendre une
sanction, il est procédé de la maniere suivante : il convoque le stagiaire i par lettre recommandée avec
demande dOoad®wep® i @d®e® ou remise ~ |ideamtI®uiesis®dicpud mte
convocation ; |l a convocation indique ®gal ement | a dat e, [
de se faire assister par une personne de son choix.

ARTICLE 12.3.7 ASSISTANCE POSSIBLEPENDANTL 6 ENTRETI EN

Au cours de | 6entretien, |l e stagiaire peuladretonduai r
Groupe Hospitalier Paul Guiraud ou son représentant indique le motif de la sanction envisagée et recueille
les explications du stagiaire.

ARTICLE 12.4.7 PRONONCE DE LA SANCTION

La sanction ne peut intervenir moins doun jour fran
| 6obj et doéune not i f isctaatgiiocan r®-c rsiotues & tormmoet idvb&enea u et t r
décharge.

SECTION 3 : ACCES A LOIONKPOBMSRAIRE

ARTICLE 13 - MISE A DISPOSITION DE DOCUMENTS

Le service de | a formation continue s 0 @uidg dedaeformatiome t t
continue ainsi que | e plan doé®tablissement pour | e
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GROUPE HOSPITALIER

PAUL GUIRAUD

BULLETI N DO6I NSCRI PTI

(Pour les AGENTS GHPG :
Demande hors entretien de formation annuel)

A retourner compléter par courriel :
formationcontinue@gh-paulguiraud.fr

G

PARTICIPANTA Madame A Monsieur

NOM & e et e et e e e errae e st re e e ennns PRENOM : ..ottt et e et s ae e enaeeaee e e
Lo Y (=TY] (o] o TR POIE / SEIVICE & ettt st ettt st sas b st
Adresse COUMTIRl & i @D e et e e e e e e et at s
(- POrtable ..o (- Professionnel @ ... e
N RPPS.. ... DPC oul ¢ NON C

En cas de besoins d’aménagements spécifiques pour suivre la formation, nous vous remercions de
contacter le service de formation continue qui vous accompagnera dans votre démarche :
formationcontinue@ghpaulguiraud.fr

ETABLISSEMENT EMPLOYEUR

[N\ [oY 0 g 1o LR =Y = 1 o LY =T 0 a1 0 AT

AAIESSE POSTAIE .ottt ettt cte st et et e bttt eseaseaeete st she st e as e besbet e s e s eas et ebeeheseeteaeabestesteseeseeseasebe et steseeasennaberaers
Code POSEE & wvvereerreieeeeeere e V8 ettt e et e et et b ettt et et eheeteeteeebeebaerae s e aeere e et ene
QY=Y V2 ol=R e s o - 1o T 3 TP

A Prise en charge financiére employeur au titre de la formation continue avec accord du directeur

A Prise en charge individuelle

A Compte Personnel de Formation

VOTREOUHAIDEFORMATION

T A L] F=Ne L= TR oY 0 - L [ o TSRS
Date(S) A 13 FOIMATION : ...eeiiiiceie ettt ettt et st e st e e s s et s s easase et ste st steseasessesbessesasssrsans et ebeste e sessesbenbesaesernans
NOMDBIe de JOUIS & ittt Colt de 1a formation : .....ceieeveiecece e
Lieude laformation : .......cooviiiiiiiiiiii e Référence QUALIOPL @ .......ovieeceieree ettt s saennnes

Formation a la demande de :

A L’agent

A Du responsable hiérarchique
A En lien avec un projet de service / péle
A Formation obligatoire / recommandée institutionnellement

Quels sont vos attentes en lien avec la formation souhaitée ?
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AVIS DU RESPONSABLE HIERARCHIQUE

A AVIS FAVORABLE A AVISDEFAVORABLE

CONDI T1I ONS D'-ROUNRWUESAGENISIEXTERNES du GH Paul Guiraud

L’annulation tardive occasionne de nombreuses difficultés. Dans certains cas, un nombre de stagiaires insuffisant ne
permet pas une interaction efficace durant la formation. Vous avez la possibilité de reporter votre inscription sur une
session ultérieure. Vous pouvez également remplacer un collaborateur en nous communiquant ses coordonnées par
courriel.

En cas d’annulation tardive, et si vous ne pouvez effectuer de remplacement ni de report, les frais suivants seront
appliqués

- 50% du montant en cas d’annulation dans les 10 jours avant le début de la formation

- 100% du montant en cas d’annulation moins de 5 jours avant le début de la formation

- Toute formation démarrée est due en totalité

Si le stagiaire est empéché de suivre la formation en cas de force majeure diment reconnue, le contrat de formation
professionnelle est résilié. Dans ce cas, seules les prestations effectivement dispensées sont dues au prorata temporis
de leur valeur prévue au présent contrat.

Si le nombre de participants a une formation est jugé insuffisant sur le plan pédagogique, le Groupe hospitalier Paul
Guiraud se réserve le droit d’annuler la session, au plus tard deux semaines avant la date prévue, de reporter la session
de formation ou de remplacer un intervenant si des circonstances indépendantes de sa volonté I'y obligent.

Signature du participant Signature duesponsable hiérarchique| Cachet de | ' ét 4

Date: Date: Date :

GH Paul Guiraud
Service Formation Continue

www.gh -paulguiraud.fr

54, avenue de la République BP 20065

94806 Villejuif Cedex

0142117000 Mis a jour en mars 2023 8 Mettre & jour en mars 2024
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