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sGuide de mise en ceuvre du Compte Personnel de
Formation

Guide « Etre formateur interne occasionnel au
GHPG »

= Note de service N° 215-2022: Gestion des
professionnels en études promotionnelles a I'égard du
Groupe Hospitalier Paul Guiraud

= Note de service N° 212-2022: Epreuves de
présélection organisées pour le Groupe Hospitalier
Paul Guiraud pour bénéficier du financement des
études promotionnelles a linstitut de Formation des
Soins Infirmiers.

= Note de service N° 213-2022 Epreuves de
présélection organisées pour le Groupe Hospitalier
Paul Guiraud pour bénéficier du financement des
études promotionnelles a la formation Cadre de Santé

sNote de service N° 214-2022: Epreuves de
présélection organisées pour le Groupe Hospitalier
Paul Guiraud pour bénéficier du financement des
études promotionnelles a la formation d’aide-
soignant.

sArrété du 7 septembre 2022 définissant les
orientations pluriannuelles prioritaires du DPC pour
2023 a 2025.

* Note d’information DGOS/RH4/PF5/2018/40 du 16
février 2018 relative a la mise en ceuvre du compte
personnel de formation dans la fonction publique
hospitaliére.

» Décret 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la
formation et a 'accompagnement des agents publics
en vue de favoriser leur évolution professionnelle.

sGlossaire.

= Plan d’accés du service formation continue — site
Villejuif.



GUIDE DE MISE EN CEUVRE DU COMPTE
PERSONNEL DE FORMATION (C.P.F.) A

FORMATION PAUL GUIRAUD

Depuis janvier 2017, les agents publics bénéficient d’'un Compte Personnel d’Activité (C.P.A.)
qui comprend le Compte Personnel de Formation (C.P.F.) et le Compte d’Engagement
Citoyen (C.E.C.).

Le Compte Personnel de Formation (C.P.F.) a pris le relais du Droit Individuel a la Formation
(D.L.F.). Il concerne I'ensemble des agents de la fonction publique, fonctionnaires, y compris
stagiaires et contractuels. C’est un dispositif qui permet d’accompagner les transitions, de
diversifier les parcours et expériences professionnelles en reconnaissant un droit a
I'accompagnement personnalisé aux agents de la fonction publique.

L’extension a la fonction publique du C.P.F. représente une évolution majeure qui doit nous
conduire a renforcer nos efforts pour appréhender la formation professionnelle tout au long
de la vie comme un levier permettant d’accompagner les transitions professionnelles, de
faciliter les mobilités et plus largement de diversifier les expériences et parcours
professionnels.

L’utilisation du C.P.F. porte sur toute action de formation, hors celles relatives a 'adaptation
aux fonctions exercées, ayant pour objet I'acquisition d’'un dipléme, d'un titre, d’'un certificat
de qualification professionnelle ou le développement des compétences nécessaires a la mise
en ceuvre d’un projet d’évolution professionnelle.

A son initiative, 'agent dispose de crédits mobilisables dans le cadre du C.P.F., il doit étre
considéré comme un acteur de son projet afin d’accéder a de nouvelles responsabilités,
d’effectuer une mobilité professionnelle ou s’inscrire dans une démarche de reconversion
professionnelle. Les compteurs C.P.F. des agents sont alimentés en heures. Aucune
ancienneté de service aupres de 'employeur n’est requise pour constituer ou utiliser les droits
attachés au C.P.F.

Ce guide de mise en ceuvre du C.P.F. est proposé, en priorité a 'encadrement. Il rappelle les
principaux enjeux, notamment ceux liés a 'universalité et a la portabilité des droits qui s’y
rattachent, et précise ses modalités d’application, notamment celles liées aux formations
éligibles, a 'examen des demandes ou encore a 'accompagnement personnalisé organisé
au sein du Groupe Hospitalier Paul Guiraud.

moncompteformation.gouv.fr.



de ses conditions de travail, 'expose a un risque d’inaptitude a terme dans I'exercice de ses
fonctions.

« Pour le fonctionnaire qui appartient a un corps ou cadre d'emplois de catégorie C et qui n'a pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un dipléme ou titre professionnel enregistré et classé au niveau 3, I'alimentation du compte s'effectue
a hauteur de 50 heures maximum par année civile et le plafond est porté a 400 heures. »

Décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du
compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie

Un modéle d’attestation est joint en annexe du présent quide.

Lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis au titre du C.P.F., 'agent concerné peut,
avec 'accord de son employeur, consommer par anticipation des droits non encore acquis.

L'utilisation des droits par anticipation s’effectue dans la limite des droits que I'agent est susceptible
d’acquérir au titre des deux prochaines années. L’alimentation des droits de I'année s’effectuant en année
n+1. Pour les agents publics recrutés par contrat a durée déterminée, elle ne peut dépasser les droits
restant a acquérir au regard de la durée du contrat en cours. La durée totale utilisée grace a cette
disposition ne peut dépasser le plafond de 150 heures et de 400 heures le cas échéant, selon le niveau de
dipléme de I'agent.

L 'utilisation du Compte Personnel de Formation.

Le C.P.F. est mobilisé a linitiative de I'agent pour la préparation et la mise en ceuvre d’'un
projet d’évolution professionnelle. Ce projet peut s’inscrire dans le cadre de la préparation
d’une future mobilité, d’'une promotion ou reconversion professionnelle. Peut étre considérée
comme répondant a un projet d’évolution professionnelle toute action de formation qui vise a
accéder a de nouvelles responsabilités.

Le C.P.F. peut étre utilisé pour accéder a un dipldbme, un titre professionnel ou une
certification, mais la démarche doit nécessairement répondre a un objectif d’évolution
professionnelle. L’'obtention d'un dipléme qui ne s’inscrirait dans aucune perspective
professionnelle ne peut étre considérée comme éligible au C.P.F.

L’agent doit présenter son projet d’évolution professionnelle en formalisant une demande qui
détaille la nature de son projet, la motivation, I'objectif poursuivi, les fonctions visées, les
compétences, le diplébme ou la qualification a acquérir, le recours ou non a un
accompagnement de conseil en évolution professionnelle. Le programme et la nature de la
formation visée mentionnent si la formation est diplébmante, certifiante ou professionnalisante
ainsi que les prérequis nécessaires. D’autre part figure le nombre d’heures requis, le
calendrier et le codt de la formation.

Un formulaire de demande d'utilisation du C.P.F. est joint en annexe du présent guide.

Pour l'aider a élaborer son projet d’évolution professionnelle et identifier les actions
nécessaires a sa mise en ceuvre, I’agent a la possibilité de solliciter un accompagnement
personnalisé afin d’affiner son projet et d’étudier les modalités d’accompagnement les plus
adaptées. Cet accompagnement peut étre assuré en interne par un conseiller en évolution
professionnel formé a cet effet ou au sein de I'Association Nationale de la Formation
permanente du personnel Hospitalier (A.N.F.H.).
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Les formations éligibles au C.P.F. au Groupe Hospitalier Paul Guiraud.

Dans la fonction publique, le C.P.F. ne peut étre mobilisé qu’en appui a la mise en ceuvre
d’'un projet d’évolution professionnelle.

Le C.P.F. est un levier qui doit permettre aux agents publics de construire leur parcours
professionnel. Cet objectif se traduit notamment par un large acces a la formation, y compris
aux formations qui se situent en dehors du contexte professionnel de I'agent.

Contrairement au secteur privé, la formation ne doit pas nécessairement étre diplébmante ou
certifiante. Toute action de formation proposée par un employeur public ou un organisme de
formation agréé est éligible au C.P.F., des lors que son objet répond au projet d’évolution
professionnelle de I'agent.

La mobilisation du C.P.F. fait 'objet d’'un accord entre le fonctionnaire et 'administration. La
demande est instruite par une commission qui prend en considération la nature de la
formation envisagée, son financement, ainsi que son calendrier.

Elle se prononce notamment au regard des priorités suivantes dont I'ordre n’implique pas
entre elles une hiérarchie :

L’acquisition du socle de connaissances et de compétences fondamentales a destination des
personnes peu ou pas qualifiées, pour une formation relevant du socle de connaissances
et de compétences (qui concerne notamment la communication en frangais, les regles de
calcul et de raisonnement mathématique, etc...).

Une action de formation, un accompagnement ou un bilan de compétences, permettant de
prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice des fonctions (cf. article 5 du décret n°2017-
928 du 6 mai 2017) ;

Une action de formation ou un accompagnement a la validation des Acquis de PExpérience
(V.A.E.) au vue d’acquérir un dipldbme, un titre ou une certification inscrits au Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RNCP) ;

Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

La situation individuelle du professionnel et le contexte du projet sont également pris en
considération dans I'examen de la demande (préparation d’'une future mobilité, d’une
promotion professionnelle, d’une reconversion professionnelle, d’'un changement de fonction
publique).

La formation peut avoir pour objet d’acquérir un dipléme, un titre ou tout autre certificat de
gualification professionnelle inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles,
ou a l'inventaire mentionné a l'article L.335-6 du code de I'’éducation nationale (formation courte
qui permet d’obtenir un certificat de compétences. Le RNCP recense pour sa part des
certificats de qualification correspondant & des formations plus longues.

Ces listes sont consultables sur le site http://www.cncp.gouv.fr.



http://www.cncp.gouv.fr/

Le cadre national des certifications Financement possible

professionnelles

NIVEAU 1 et 2 Plan de formation

Sans dipléme ou brevet des colleges

NIVEAU 3 : CAP ou BEP

NIVEAU 4 : BAC

NIVEAU 5 : BAC + 2 Fond de Qualification & CPF
Enveloppe ANFH
NIVEAU 6 : BAC + 3 et/ou

Plan de formation

NIVEAU 7 : MASTER

NIVEAU 8 : DOCTORAT Plan de formation

Le C.P.F. étant construit pour soutenir les projets d’évolution professionnelle, les actions
sollicitées au regard d’un projet relevant d’'une activité principale apparaissent d’évidence
comme prioritaires par rapport aux actions présentées en vue d’une activité accessoire.

Les formations dont I'objet est I’adaptation de I’agent aux fonctions qu’il exerce au
moment de sa demande ne sont en revanche pas éligibles a l'utilisation des droits relevant
du CPF. Ces formations relévent des obligations de 'employeur au titre de 'accompagnement
de la qualification de ses agents aux exigences des métiers et des postes de travail. Les
formations suivies préalablement ou parallélement a la prise de poste suite a une procédure
de recrutement doivent étre considérées comme en dehors du champ d’éligibilité du C.P.F.

En ce qui concerne les formations au permis de conduire, pour les agents publics. (Cf.
décret 2017-273 du 02 mars 2017).

NB : Si cette formation est demandée dans le cadre d’un projet d’évolution professionnelle
par un agent, et qu’il apparait que I'obtention du permis de conduire est une nécessité pour
I'activité professionnelle envisagée, il appartient a 'employeur d’examiner cette demande au
regard des disponibilités financiéres et des priorités qui ont pu étre définies.



La prise en charge des frais de formation.

L’employeur prend en charge les frais pédagogiques dans le cadre de I'utilisation du
C.P.F., il peut également prendre en charge les frais annexes.

S'’il est constaté que tout ou partie de la formation n’a pas été suivie sans motif valable (avis
médical, etc...), 'employeur peut demander le remboursement des frais qu’il a engagés (frais
pédagogiques et frais annexes le cas échéant).



Instruction des demandes.

Une commission d’instruction des demandes relatives au C.P.F. est mise en place au
GROUPE HOSPITALIER PAUL GUIRAUD

Quand transmettre les demandes ?

Date limite de dépo6ts des demandes Périodes de réunion de la
et des projets d’évolution commission d’instruction des
professionnelle * demandes
Mi JANVIER MARS
Mi AVRIL JUIN
Mi SEPTEMBRE NOVEMBRE

* En dehors de ces périodes, votre dossier sera présenté a la séance suivante
Ou trouver le formulaire de demande d’utilisation C.P.F. ?

Le formulaire est disponible :

- Au service de la formation continue,
Ou

- Téléchargeable sur INTRANET :
«FORMATION CONTINUE

Comment transmettre la demande ?

- Dépét de la demande et du projet d’évolution professionnelle auprés du service de la
formation continue entre 8 h 30 et 16 h 00.

- Ou par courriel sur I'adresse « formationcontinue@gh-paulguiraud.fr »

- Ou par voie postale, le cachet de la poste faisant foi, a 'adresse suivante :

GH PAUL GUIRAUD
Service formation continue
54 avenue de la République
BP 20065
94806 VILLEJUIF Cedex



Qui sont les membres permanents de la commission d’instruction des demandes ?

Le directeur des Ressources Humaines ou son représentant(e)

La coordonnatrice générale des soins ou son représentant(e)

La responsable du service de la formation continue ou son représentant(e)
La chargée du développement des ressources humaines

Les directeurs et responsables des autres poles du GHPG sont invités en fonction des
projets présentés

Comment fonctionne la commission

Chaque demande de formation formulée au titre du compte personnel de formation donne lieu a
une instruction approfondie. Les demandes sont effectuées sur des formulaires spécifiques.

Un formulaire d’instruction des demandes de formation au titre du C.P.F. est joint en annexe du
présent guide

Les membres de la commission vérifient que la formation souhaitée est en adéquation avec le
projet d’évolution professionnelle de I'agent ou que I'agent dispose bien des prérequis exigés
pour suivre la formation. Si ce n’est pas le cas, il peut étre proposé a I'agent de rencontrer le
conseiller en évolution professionnelle, afin de l'aider a préciser sa demande et de lui proposer,
éventuellement, des mesures complémentaires ou alternatives d’accompagnement.

La priorité est donnée aux demandes concernant une activité exercée a titre principal. Le
demandeur doit posséder les prérequis nécessaires au suivi de la formation demandée. Le
demandeur doit accompagner sa demande d’un projet d’évolution professionnelle. Ce projet
est obligatoire.

Si le demandeur ne posséde pas le nombre d’heures suffisant pour la formation demandée |l
peut demander une utilisation anticipée de ses droits. La possibilité d'un abondement au regard
de la prévention d’'une inaptitude physique est également examinée.

La commission examine également si une action de formation proposée dans le plan de
formation pourrait convenir au demandeur et se substituer a la demande d’utilisation du CPF.
Les circonstances et le contexte de la demande sont également pris en considération
(préparation d’une future mobilité, d’'une promotion, d’'une reconversion professionnelle, d’un
changement de fonction publique ...).

Si la demande est compléte, un avis favorable est donné par la Direction des Ressources
Humaines. Les formations diplémantes d’une durée d’'une année sont prioritairement transmises
pour examen a 'ANFH.

Si la demande est incomplete, un accord partiel ou un refus sont adressés au demandeur par
écrit avec une demande de compléments.

Toute décision de refus opposée a une demande d’utilisation du CPF doit étre motivée. La
notification des décisions intervient dans un délai de deux mois.



Guide d’élaboration d’'un projet d’évolution professionnelle
Pour définir clairement et précisément un projet professionnel réaliste et réalisable, il est impératif

de prendre le temps de la réflexion, de savoir prendre du recul sur son parcours afin
d’organiser ses idées et ainsi s’exprimer avec cohérence et précision. Un projet professionnel
prend naissance dans les idées que vous vous faites de vous-méme et de ce que vous souhaitez
devenir. Il se nourrit de vos intéréts, de vos godts, de vos compétences et de vos talents, mais
également de la connaissance que vous avez du métier que vous souhaitez exercer et/ou du
parcours de formation que vous souhaitez suivre.

Votre projet professionnel n’est pas statique, il évolue en permanence en fonction de votre
expérience professionnelle, des changements de votre situation professionnelle et/ou
personnelle, de votre environnement, des opportunités, etc.

Le projet professionnel est d’avantage centré sur lindividu, ses aspirations, ses

motivations, ses compétences.

La recherche de ses propres compétences suppose I'analyse de :

Qu’est-ce que je veux faire ?
Qu’est-ce que je sais faire ?
Qu’est-ce que je peux faire ?

Qu’est-ce que j’en pense ?

Les qualités professionnelles sont 'ensemble des maniéres d’agir et des capacités relationnelles utiles
pour interagir dans un contexte professionnel. Elles viennent en appui des compétences. Elles sont
objectivables. Dire que vous étes quelqu’un de motivé donne un indice, mais ne dit rien de ce que
vous étes capable de réaliser. Ces déclarations d'intention ne suffisent pas. Il faut les étayer avec des

faits concrets qui démontrent la solidité de votre godt ou de votre projet d'avenir.



1. CERNEZ VOTRE PROFIL

Repensez a chacune de vos
expériences professionnelles.
Elles vous ont permis
d’apprendre sur un secteur,
un domaine d’activité, une
méthode de travail et de
développer des compétences

Lister et analyser les
compétences acquises dans
d’autres fonctions ou dans la vie
extraprofessionnelle

Voici quelques exemples
d’expériences personnelles
auxquelles vous pouvez penser :

o Expériences en tant que
bénévole

e Voyages, activités
associatives, sportives, de
loisir et culturelles...

e Travaux effectués dans le
cadre d’'un parcours de
formation....

Mon parcours
professionnel

Déduisez vos compétences de
votre liste d’expériences

Une compétence montre ce que vous
savez faire. Lorsque vous faites
quelque chose, vous mobilisez a la fois

e Des savoirs : des
connaissances générales ou
spécialisées nécessaires a
'occupation d’une situation de
travail, que vous avez acquis
tout au long de votre parcours

e Des savoir-faire : des mises
en ceuvre de savoirs
pratiques, de techniques ou
de méthodes utiles pour la
réalisation d’'une activité
donnée

e Des savoir-faire
comportementaux :
correspondent a la maitrise
des différents comportements,
des relations avec les autres
ou des postures mentales
nécessaires a
'accomplissement d'une
activité donnée

Le terme de savoir-étre peut
s’interpréter comme les savoirs qui
ne relevent pas de l'apprentissage
mais des caractéristiques d’'un
individu. On peut préférer la notion
de savoir-faire comportemental
afin de lever toute ambiguité
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OUTILS D’AIDE A LA DECISION

A partir de votre passé professionnel, analyser expérience par expérience, faire la
liste des criteres importants pour vous dans une situation professionnelle en lien
avec votre projet.

QU’EST-CE QUE VOUS QUE VOULEZ-VOUS QU’EST-CE QUE VOUS
AVEZ AIME ET QUE EVITER A TOUT PRIX N’AVEZ PAS EU ET QUE

VOUS VOULEZ VOUS SOUHAITERIEZ
CONSERVER AJOUTER

AVANTAGE DE RISQUE DE AVANTAGE DE NE | RISQUE DE NE

FAIRE FAIRE PAS FAIRE PAS FAIRE

GAINS couTs RISQUES

« AVANTAGES » « C’EST L’EFFORT QUE « CRAINTES, PEURS,

CELA DEMANDERA » ANTICIPATION :
QU’EST-CE QUI RISQUE
D’ARRIVER

La matrice FFOM (ou SWOT en anglais) permet d’obtenir une vision synthétique d’une
situation en présentant les « Forces et les Faiblesses du projet ainsi que les Opportunités et les
Menaces potentielles » Vous devez étre réaliste, objectif et pragmatique pour faire une
analyse FFOM cohérente.
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DESCRIPTION DU PROJET

STRATEGIES A METTRE EN PLACE

Insister sur les points forts
Profiter des opportunités du
projet Surmonter les faiblesses
Prévenir les menaces

« LES FORCES » Sont les points positifs, les
compétences de la personne, qui lui
procurent un avantage durable.

« J'ai déja travaillé dans ce type de service,
J’ai suivi une formation dans ce domaine, j'ai
déja pratiqué cette activité... »

« LES FAIBLESSES » Sont les points
négatifs avec une marge d’amélioration
substantielle« Absence de compétences dans
ce domaine, je n’ai pas l'expérience... »

« LES OPPORTUNITES » sont les facteurs
extérieurs ou les situations dont I'agent peut
tirer parti.« Connaissance d’une personne ou
d’un réseau qui pourrait aider a développer
son projet, restructuration d’un service,
création d’une nouvelle activité... »

« LES MENACES » regroupent les
problémes, obstacles ou freins extérieurs qui
peuvent nuire au développement du projet.

« Problémes de financement du projet,
gualification demandée supérieure aux
capacités de la personne, peu d’opportunités
de mobilité dans le domaine recherché en
interne et en externe... »

L’offensive, qui consiste a utiliser les forces
en interne pour profiter des opportunités de
'environnement.

Exemple : candidater aux postes qui
permettraient d’acquérir de nouvelles
compétences en vue de réaliser son projet
ultérieurement...

La défensive, qui s’axe sur 'amélioration et
le développement en interne des points
faibles de la personne pour saisir les
opportunités de I'environnement.

Exemple : s’engager dans un parcours de
formation qui favorise le développement des
compétences attendues pour 'objectif visé...
La défense, qui a pour objectif d’utiliser au
mieux les forces et les atouts de la personne
pour se protéger des différentes menaces de
'environnement.

Exemple : j'ai des compétences spécifiques
qui peuvent intéresser un autre service que
le mien, je peux effectuer une reconversion
plus facilement car je n’ai aucun probléme
de mobilité...

Le repositionnement, qui consiste a
diminuer les faiblesses, la vulnérabilité de la
personne face aux menaces extérieures.
Exemple : Remanier son projet pour
atteindre un objectif plus accessible,
retravailler son CV et sa lettre de motivation
pour mettre en évidence ses compétences,
ses atouts...
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2. CERNEZ VOTRE PROJET

Je me projette dans la situation professionnelle avec la mise en adéquation : du métier vers lequel
je tends, face a mon savoir/savoir-faire et savoir-faire relationnel.

@ Pour connaitre les compétences clés en lien avec le(s) poste(s) que vous visez, consultez les
référentiels métiers.

e De quelles compétences ai-je besoin pour mener a bien mon projet professionnel ?

e Quelles sont les compétences les plus importantes ?

o Démontrez que vous connaissez le poste, le métier, la formation... pour lequel vous
vous destinez ; et qui vous correspond.

e Parmi vos compétences acquises, identifiez celles qui sont clés dans votre parcours au
regard du projet que vous visez.

e Parlez de vos expériences en précisant, a chaque fois, quelles compétences-clés
elles vous ont permis de développer.

o Déterminez vos objectifs intermédiaires pour concrétiser votre projet.

o Déterminez les différents moyens pour réaliser votre projet.

o Définir les grandes étapes de la réalisation de votre projet.

La rédaction d’un projet professionnel pour une formation universitaire differe quelque
peu mais le fond reste le méme : vous devez montrer I'adéquation entre votre parcours actuel et
la formation visée, montrer en quoi il s’agit d’'une continuité. Surtout, vous devez montrer en quoi
ce dipldme universitaire, et pas un autre, vous est indispensable pour réaliser votre projet
professionnel. Expliquez quelles compétences vous allez acquérir et en quoi elles sont
nécessaires a votre objectif. Il est particulierement important de montrer que vous avez un projet
professionnel clair, trés bien défini et que vous avez déja entrepris des actions pour le mettre en
ceuvre.

Enfin, présentez tout cela de facon claire et précise. Seront privilégiés le réalisme, la
cohérence, la motivation et la démonstration d’'une réflexion sur votre avenir.
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Demande de financement d’un projet professionnel, d’une formation

universitaire et/ou de Iutilisation du Compte Personnel de Formation

Version 03 — février 2023 — page 1 sur 6
Toute demande incompléete ne sera pas prise en compte

VOTRE IDENTITE
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Demande de financement d’un projet professionnel, d’une formation

universitaire et/ou de I'utilisation du Compte Personnel de Formation
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OU souhaitez-vous exercer cette NOUVEIIE FONCEION & .....vviiiiiiiiiiiiiiiiieiiee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeaee

Avez-vous bénéficié d'un conseil en évolution professionnelle ? OUI O  NON O

Si non, souhaitez-vous en bénéficier ? OUI Q NON O
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Demande de financement d’un projet professionnel, d’une formation

universitaire et/ou de Iutilisation du Compte Personnel de Formation

Version 03 — février 2023 — page 1 sur 6
FORMATION DEMANDEE

Intitulé de la formation : Joindre le programme et la documentation

Visée de la formation

Q Acquisition du socle de connaissances et de compétences fondamentales !

U Dipléme ou titre professionnel enregistré et classé du niveau 3 au niveau 6

U Prévention de linaptitude physique

U Obtention d’'une qualification, d’'un diplébme, d’un titre ou tout autre certificat de qualification
professionnelle inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (R.N.C.P.)
U Préparation aux concours et examens

O Préparation d’'une future mobilité

U Promotion professionnelle

U Validation des acquis de I'expérience

U Autre :
Modalités : en présentiel 4 en distanciel O
Le suivi de cette formation nécessite-t-il des prérequis: OUI O NON O

Nom de I'organisme de formation & ..........cooiiiiiiiiirs e

RETEIENCE QUA LI P .o e,

1210 W0 [0 (01 1 4 =11 o] o TSR

Colts PEAAGOGIGUES (T.T.C.) & ittt et et e e e e e e e e e e e e e e e b e e e e aes
L’estimation du colt pédagogique (Joindre au moins deux devis)
L’estimation des frais annexes (tranSPOItS €L rEPAS) ........uuuuururuuurmmrmiiiiiinrniieiiniineeinnennnnnnnennnne

DUIEE tOLAIE BN JOUIS & ooiiiiii it e —ee e e et e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e eaasbbaaaaaaeaeeaannees
Dates : du ..... [ ... au ..... [ood.....

1 Ces demandes ne peuvent faire I'objet d’un refus, seul un report d’'une année est possible pour raison de nécessité
de service (Art.22 quater de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983)
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Demande de financement d’un projet professionnel, d’une formation

universitaire et/ou de Iutilisation du Compte Personnel de Formation

Version 03 — février 2023 — page 1 sur 6

MOBILISATION DU C.P.F. AU TITRE DE L’ANNEE ........

Nombre dheures totalesS MODISEES .......oveniiiiii e e

Sur le temps de travail @ ......cccoceeiiiiiiii Hors temps de travail : ................ooooee

(Joindre la demande d'utilisation anticipée des droits acquis au titre du C.P.F.)

Je m'engage, en cas d’absence de suivi de tout ou partie de la formation sans motif valable, &
rembourser lI'ensemble des frais pris en charge par l'administration

Fait-le ..../.....[..... A

SIGNATURE DE L’AGENT

Quand transmettre les demandes ?

Date limite de dép6ts des demandes Périodes de réunion de la
et des projets d’évolution commission d’instruction des
professionnelle * demandes
Ml FEVRIER MARS
MI MAI JUIN
MI OCTOBRE NOVEMBRE

* En dehors de ces périodes, votre dossier sera présenté a la commission suivante

Dépét de la demande et du projet d’évolution professionnelle auprés du service de la formation

continue entre 8h30 et 16h.
ou

Par courriel sur 'adresse formationcontinue@gh-paulquiraud.fr
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Partie réservée AU RESPONSABLE HIERARCHIQUE

A pris connaissance de la demande le :

CACHET ET SIGNATURE DU RESPONSABLE:
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Instruction des demandes de formation au titre du Compte Personnel

de Formation

Version 03 — février 2023 — page 1 sur 6
N[ ] o 010 LU 0 F=T ' =T g Vo =1

Date de dépdbt du projet : ...... l...... l.......
Nombre d’heures sur le CPF (relevé du compteur d’heures CPF joint) ...................
Le nombre d’heures du CPF du demandeur couvre-t-il la formation demandée ?
Q Oui U Non
1%¢ demande : O Oui O Non
Date de la derniere demande : ..........ccccoveiiininnnnn.

RaAISON AU refUS & o

Formation effectuée : ........oovoneeiii e

La demande est-elle d0ment compléte ?

Q Le formulaire de demande diment renseigné
U Si besoin le formulaire d’abondement des droits
U Si besoin la convention d’utilisation anticipée des droits
U Le projet d’évolution professionnelle
U La documentation sur la formation demandée et le calendrier de la formation

U L’attestation du site moncompteactivité.gouv.fr mentionnant le nombre d’heures disponibles

O La demande est incompléte (Compléments a demander )......ccoeeuenennnne. )
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Instruction des demandes de formation au titre du Compte Personnel

de Formation
Version 03 — février 2023 — page 1 sur 6

DECISION FINALE DE LA COMMISSION SOUS COUVERT
DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

O La demande de CPF est refusée

Motivation du refus :

0 La demande de C.P.F. est acceptée partiellement et doit étre modifiée et réitérée

Motivation du refus partiel :

O La demande de CPF est accordée

Durée totale enheures : .....ccccooviiiiiiiiiiiiii e,
Montant de la prise en charge

- Dont.................. € (TTC) pour les colts pédagogiques

- Dont...oooeveinne. € (TTC) pour les frais annexes

Fait-le

CACHET ET SIGNATURE
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DEMANDE D’ABONDEMENT DE DROITS A LA FORMATION AU TITRE

DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION

Les agents des trois versants de la fonction publique (Etat, territoriale, hospitaliere) ont des obligations en
contrepartie desquelles ils bénéficient de certains droits fondamentaux. La loi N° 836634 du 13 juillet 1983 fixe
ces droits et obligations communes du statut général des fonctionnaires. Parmi ces droits figurent....... ;« Le droit
a la formation permanente ».....

L’article 5 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie prévoit que I'agent
présente un avis du médecin de prévention ou du travail attestant que son état de santé I'expose,
compte tenu de ses conditions de travail, a un risque d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

Je soussigngé, M.J/MMe ... , occupant les fonctions de
................................. au sein du pble/service/secteur .................eeeieiiiiiiiiienen.. .., sOllicite un
abondement de ............ heures au titre du compte personnel de formation afin de suivre une action

ou plusieurs actions de formation dans le cadre d’un projet d’évolution professionnelle visant a prévenir
une situation d'inaptitude.

Je joins a la présente demande un avis médical attestant que mon état de santé m’expose, compte
tenu de mes conditions de travail, a un risque d’inaptitude aux fonctions que joccupe.

L’agent :

NOM & o
Prénom @ ..o
Signature :

La direction des ressources humaines
NOM & L
Prénom : ..o
Signature
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CONVENTION D’UTILISATION ANTICIPEE DES DROITS DU COMPTE

PERSONNEL DE FORMATION

L’article 4 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d’activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie prévoit la possibilité de
consommer par anticipation des droits non encore acquis au titre du compte personnel de formation,
lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis par I'agent.

Cette possibilité est ouverte dans le respect de deux conditions :

1) L'utilisation par anticipation s’effectue dans la limite des droits que 'agent est susceptible
d’acquérir au cours des deux prochaines années. Pour les agents publics recrutés par contrat a
durée déterminée, elle ne peut dépasser les droits restant & acquérir au regard de la durée du
contrat en cours
2) La durée totale utilisée grace a cette disposition ne peut dépasser le plafond de
150 heures, 400 heures le cas échéant selon le niveau de dipldme de I'agent.

Entre les soussignés :

- Le représentant de 'administration : ...

Il est convenu ce qui suit :
Article ler : utilisation par anticipation du C.P.F.

personnel de formation.
Le nombre d’heures auquel il/elle peut prétendre par anticipation estde .............................

anticipation.
Article 2 : action de formation concernée

Les heures du C.P.F. définies ci-dessus sont utilisées pour I'action de formation suivante :
Intitulé de I'action de formation :

DY (=Wo [<Wo [<] oYU e [N =N (oY 14 T=1 £ o] o KSR TSP

Date de fin de la formation :
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CONVENTION D’UTILISATION ANTICIPEE DES DROITS DU COMPTE

PERSONNEL DE FORMATION

Durée en heures de la formation (1 jour = 7 heures) : .....

Organisme de formation :

U Intégralement pendant le temps de travail de 'agent
U Araisonde .............. Heures en dehors du temps de travail

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE L'’ADMINISTRATION
L’administration s’engage a prendre en charge le colt pédagogique de la formation a la hauteur des
droits utilisés et la rémunération de I'agent.
Article 4 : engagements de I'agent
M./MME oo s’engage par la présente a suivre I'action mentionnée a l'article
2 avec assiduité et au terme de celle-ci a remettre a son administration une attestation de présence
effective délivrée par le prestataire de la formation.
Article 5 : non-respect des engagements de 'agent
En cas d’absence de justification de présence ou d’absence sans motif valable, il sera mis fin a
I'utilisation du compte personnel de formation par anticipation.

Faitle : ..... [o...d..... A o,

L’agent : La direction des ressources

NOM & o humaines

Prénom : ... NOM & e

Signature Prénom : ...
Signature
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Guide du service de la formation continue

«Etre formateur interne occasionnel

au groupe hospitalier Paul Guiraud »

Ce guide a vocation a étre un outil d’appui pour le service de la formation continue, les
formateurs internes occasionnels, les encadrants ainsi que les services de la gestion des
ressources humaines.

Le dispositif de formation interne occasionnelle s’inscrit dans le cadre d’une stratégie RH dont la
formation est un élément a part entiere.

Le formateur interne intervenant de maniére occasionnelle

Un formateur interne est un professionnel du groupe hospitalier Paul Guiraud qui,
indépendamment de son statut, de son grade et de son affectation, possede des connaissances
et des savoir-faire spécifiques, et qui en assure la transmission au sein de I'établissement, de
maniére accessoire par rapport a son activité professionnelle principale.

Il s’agit d’'un engagement personnel, notamment en termes de disponibilité conditionnée par les
nécessités de service, d'un engagement qualitatif sur le contenu du module de formation qui sera
assuré et du maintien a niveau de ses connaissances et ses compétences.

La formation professionnelle tout au long de la vie constitue un droit reconnu pour les agents du
groupe hospitalier Paul Guiraud. Elle est un outil essentiel d’'une politique de gestion qualitative
des ressources humaines. Elle doit permettre d’assurer 'adéquation aux besoins des compétences
immédiates et futures.

Le recours occasionnel aux compétences de professionnels du groupe hospitalier Paul Guiraud
constitue une richesse clé, indispensable pour favoriser le développement professionnel des
agents et assurer le bon fonctionnement de l'institution.

Pour le formateur interne occasionnel, I'exercice de cette fonction, en sus de ses activités
habituelles, est une source d’enrichissement personnel et professionnel.

Le cadre de référence du projet

Le cadre de référence relatif aux activités de formateur interne occasionnel, vise a préciser les
modalités de fonctionnement du dispositif en vus des objectifs suivants :

- garantir les moyens d’une formation efficace et de qualité,

- développer les actions de formations internes
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- reconnaitre et valoriser des formateurs internes qui interviennent de maniere occasionnelle.
- mobiliser la ressource interne en matiere de formation
- impliquer 'ensemble des acteurs concernés

- définir le cadre des activités des formateurs internes qui interviennent de maniére occasionnelle

Définition de la formation interne

Il s’agit de la formation dispensée a un groupe d’agents du groupe hospitalier Paul Guiraud, placés
en dehors de leur environnement professionnel quotidien, par un agent de l'institution qui a accepté
et s’est engagé a transmettre ses connaissances dans un ou plusieurs domaines précis.

Les Acteurs associés aux différentes étapes du recrutement du
formateur interne occasionnel

Politique de recrutement structurée

Service
formation
continue

Politique de gestion, d’animation et

d’accompagnement des formateurs

CAnmnmniimimandian ;e la AdicinAacisif mAamaa A~

Contractualisation de

Iactivité de formateur Respecter et appliquer le
cadre réglementaire de la

rémunération des

interne et validation des

[SURPRN Py | FI QR | SRR EPN

Formateur

interne
occasionnel

formateurs internes

SERVICE DES
RESSOURCES

Responsable

hiérarchique HUMAINES

Engagements du formateur interne occasionnel

& Construire ou participer a I'élaboration d’'un module de formation et/ou en assurer son animation
aupres des professionnels

< Etre en veille sur les thématiques de formation sur lesquelles il intervient,

< Apporter au service de formation les éléments nécessaires pour justifier de son maintien et
développement en compétence sur les thématiques de formation sur lesquelles il intervient.

& Etre force de proposition pour 'amélioration du contenu des formations,

@ Etre capable d’adapter et d’orienter la formation en fonction des besoins des stagiaires tout en
gardant la ligne conductrice de la thématique de formation,
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& Mettre en place un outil permettant de justifier I'atteinte des objectifs de la formation par les
stagiaires (auto-positionnement, grille d’évaluation, QCM, ...)

& Transmettre a chaque fin de formation le questionnaire de satisfaction aux stagiaires
@ Etre cpable d’exercer la neutralité dans toute forme d’enseignement
< Respecter la discrétion professionnelle

& Ne formuler aucune remarque d’ordre personnel qui pourrait mettre en difficulté un individu ou
un groupe d’individus lors de la formation

& Se montrer loyal vis-a-vis de linstitution

& Respecter la liberté d’opinion et d’expression des stagiaires
& Réaliser systématiquement la gestion de présence :

- Faire signer et signer lui-méme a chaque début / fin de demi-journée les feuilles
d’émargement des stagiaires,
- Avertir le service de formation de I'absence d’un stagiaire.

Engagements institutionnels

Le service de la formation continue, référent du formateur, s’engage en lien avec 'ensemble des
acteurs : la direction concernée, le responsable hiérarchique du formateur interne occasionnel, le
service des ressources humaines et les autres formateurs a

< Proposer des outils et des méthodes de travail pour acquérir et/ou développer des capacités
pédagogiques par l'intermédiaire de modules de formation.

< Suivre les activités du formateur
& Accompagner le formateur dans ses missions et dans le travail d'ingénierie pédagogique
& Contréler la qualité des prestations

& Mettre a disposition du formateur les conditions matérielles et logistiques adéquates pour ses
interventions,

& Respecter le cadre général concernant la rémunération : décret n°2010-235 du 5 mars 2010
relatif a la rémunération des agents publics participant, a titre d’activité accessoire, a des activités
de formation. Arrété du 18 novembre 2011 fixant la rémunération des agents publics des
administrations en charge de la santé, de la jeunesse et de la vie associative, des solidarités et de
la cohésion sociale, de la ville et des sports participant a titre d'activité accessoire a des activités
de formation et de recrutement.

Titre I°"* Articles 2 a 6 Sont assimilées a des activités de formation continue et de préparation aux
examens et concours les activités suivantes : les stages de formation ou les conférences en
présentiel ainsi que l'accompagnement dans la formation en ligne. Les montants bruts de I'heure
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de formation sont fixés comme suit :27€ bruts de I'’heure Si le stage de formation ou la conférence
en présentiel sont Co-animés, la rémunération de chaque intervenant est réduite de 30 %.

% La rémunération est calculée en fonction du temps d’activité de formation dispensé et aprés
vérification par la gestionnaire de formation, que le formateur interne a bien apposé sa signature
sur la feuille d’émargement.

Modalités d’appel a candidature d’un formateur interne a titre
occasionnel

Les modalités d’appel a candidature sont diffusées par courriel. Le candidat adresse par mail a la
formation continue formationcontinue@gh-paulguiraud.fr un dossier de candidature comprenant un
curriculum vitae actualisé, une lettre de motivation et la photocopie de ses diplomes.

Pour identifier des formateurs internes potentiel il est possible de s’appuyer sur le responsable
hiérarchique du professionnel aprés évocation en entretien professionnel et de formation pour
définir 'opportunité que le candidat de s’investisse comme formateur interne occasionnel dans le
domaine de maitrise qui lui est reconnu. Les candidatures spontanées sont également traitées

Un rendez-vous d’entretien de recrutement est fixé par un référent du service de la formation
continue

Contactez-nous

formationcontinue@gh-paulguiraud.fr

Francoise BOURGEOIS
Responsable Formation Continue
01.42.11.70.54

francoise.bourgeois@psysudparis.fr

Ségolene GAILLARD
Chargée de formation
01.42.11.74.32

Segolene.qgaillard@gh-paulguiraud.fr

Véronique FURIA
Assistante de formation
01.42.11.73.96

veronique.furia@psysudparis.fr

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 2023

Clémentine VILLA
Chargée du développement des RH
01.42.11.74.43

clementine.villa@gh-paulguiraud.fr

Laurence TREMENT

Assistante de formation

01.42.11.72.63

Laurence.trement@psysudparis.fr
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Les Modalités de recrutement d’un formateur interne a titre occasionnel

Dans le cadre de notre démarche qualité et en lien avec le référentiel National Qualité
(QUALIOPI), nous vous demandons de nous faire parvenir systématiquement votre curriculum
vitae actualisé et la photocopie de vos diplémes

L’entretien de recrutement des formateurs internes occasionnels est piloté par le responsable du
service de la formation continue et /ou les référentes du service, auxquels peuvent s’adjoindre

- Unformateur « référent médical et /ou paramédical »
- Un professionnel expérimenté sur le ou les themes de formation pour lequel le formateur est
recruté.

Tout formateur appelé a dispenser des cours doit posséder, acquérir ou développer des
capacités dans deux domaines

- La pédagogie : ingénierie de formation, animation de groupe, utilisation des outils pédagogiques
- Les connaissances : maintien et actualisation de I'expertise professionnelle propre au champ dans
lequel il intervient

La participation a une formation a la pédagogie de base est un préalable indispensable.

Le responsable formation s’engage a organiser autant que nécessaire les formations
correspondantes et adaptées, en fonction de I'expérience déja acquise par le formateur

Le formateur s’engage a actualiser et réactualiser les connaissances relatives au domaine dans
lequel il intervient.

Les modalités d’exercice du formateur interne occasionnel et référentiel

Le volume d’intervention du formateur doit concilier le bon fonctionnement du péle dans lequel il
exerce et les besoins de l'institution en matiére de formation

A ce titre, 'agent recoit et signe une convention annuelle d’exercice pour une activité de formateur
interne a titre occasionnel. Ce document contractualise les engagements des différentes parties
prenantes au dispositif en accord avec son responsable hiérarchique. Le service de formation
établit un calendrier prévisionnel des interventions de formation.

L’exercice du formateur interne implique des engagements (se reporter a la page 2 du présent
guide sur les engagements du formateur interne occasionnel)

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 2023 Page 5



Le formateur intervient sur « convocation » du service de la formation. La convocation valant ordre
de mission est adressée sous couvert de l'autorité hiérarchique du formateur.

Le formateur doit disposer en amont de la formation de la liste des stagiaires, d’éléments
concernant leur profil (service d’appartenance, fonctions exercées)

Activités principales

- Conception, construction, organisation et gestion de formations
- Animation d’actions de formations

- Mise en ceuvre des méthodes et des outils pédagogiques adaptés aux stagiaires
- Evaluation des acquis
Savoir-faire

Préparer, animer et évaluer une session de formation

- Concevoir, rédiger et mettre en forme une communication orale et/ou écrite
Evaluer les attentes et les besoins des stagiaires concernés

Evaluer les acquis

Evaluer la qualité de la prestation

- Concevoir les outils pédagogiques adaptés aux publics

Transmettre ses connaissances

Faire preuve d’adaptabilité et de réactivité

Connaissances

- Pratiques et outils pédagogiques adaptés aux adultes
- Processus et mécanismes d’apprentissage

- Environnement professionnel

- Communication/relations interpersonnelles

Fiche de candidature du formateur interne occasionnel (Cf. annexes)

En cas de dysfonctionnement

Nous vous demandons d’en informer au plus vite un professionnel du service de la formation
continue pour la mise en ceuvre des actions correctives ad hoc. Nous laissons a votre
disposition une fiche réclamation qui nous permettra de recenser les
dysfonctionnements afin de les traiter. Cette fiche sera traitée au plus vite par la responsable du
service. Pour toute information complémentaire : formationcontinue@gh-paulquiraud.fr

Que faire en cas d’absence :

Si vous ne pouvez pas assurer votre cours, merci de prévenir le plus rapidement possible I'équipe
du service de la formation continue, en laissant un courriel a formationcontinue@gh-paulguiraud.fr
ou par téléphone au 01.42.11.73.96 ou 01.42.11.72.63
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Cessation d’activité d’un formateur interne a titre occasionnel

Chacune des parties prenantes peut mettre fin- de maniére temporaire ou définitive — aux fonctions
de formateur interne. Il est nécessaire de respecter un préavis suffisant pour permettre la recherche
d’'un nouveau formateur dans les délais impartis.

Le responsable du service de la formation continue peut suspendre ou interrompre les fonctions
d’'un formateur interne dans la mesure ou son domaine de compétences ne correspond plus a un
besoin de formation ou si une insuffisance pédagogique est constatée lors des évaluations.

Le formateur peut décider de cesser son activité pédagogique, sans interrompre le cycle de
formation pour lequel il s’est engagé. Il en informe son supérieur hiérarchique, ainsi que le service
de la formation continue qui a eu recours a ses services dans des conditions de délai permettant
d’assurer la continuité des formations sans difficulte.

Documents ressources

Nom du document Lien de stockage

Guide du service de la formation continue Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit. 4 Ind. 18
« Etre formateur interne occasionnel au
groupe hospitalier Paul Guiraud »

Procédure de recrutement d’'un formateur Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit. 5 Ind. 21
interne occasionnel

Fiche de candidature du formateur interne Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit. 5 Ind. 21
occasionnel

Convention annuelle d’exercice pour une | Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit 6 Ind 27
activité de formateur interne a titre
occasionnel

Convocation d’intervention du formateur | Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit 6 Ind 27
interne

Le formulaire de réclamation relatif a une | Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit 7 Ind 30
action de formation dispensée a la formation
continue du Groupe Hospitalier Paul
Guiraud

Un questionnaire de satisfaction du | Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit 7 Ind 30
formateur

Un questionnaire de satisfaction du | Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit 7 Ind 30
bénéficiaire/stagiaire

Fiche de suivi de réclamation Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit 7 Ind 31
Check-list du matériel dans le service Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit 4 Ind 17
Charte engagement qualité Lecteur G- Rh-FC-Qualiopi- Crit 4 Ind 18
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GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE PSY SUD PARIS

&
Index :

e T NOTE DE SERVICE N°215-2022 ...
PAUL GUIRAUD :

« Objet: Gestion des professionnels en études | » Date de fin d'affichage : 31/12/2023
promotionnelles a I'égard du GH Paul Guiraud

» Destinataires : Ensemble du personnel » Rédacteur : DRH / Formation Continue

La présente note a pour objet d'apporter des précisions sur les modalités de gestion des agents en études
promotionnelles par leur service d'origine, la direction des soins el la direction des ressources humaines.

1. Préparation du départ en formation des agents en études promotionnelles

Les conditions suivantes doivent &tre respectées par tout professionnel qui souhaite bénéficier du
financement des études promotionnelles : Les professionnels concemés doivent obligatoirement se
présenter aux commissions de présélection (IFSI / IFAS / IFCS / IPA) ou d'instruction des demandes
organisées par le Groupe Hospitalier Paul Guiraud (pour les demandes soumises a la commission
d'instruction cf. note de service sur l'organisation des commissions). La réussite & un concours d'entrée
ne dispense pas de cette obligation.

- Les cursus de formation d'infirmiére et d'aide-soignante doivent se dérouler au sein de l'institut de
formation du Groupe Hospitalier Paul Guiraud. Une dérogation exceptionnelle peut étre validée par
le directeur des ressources humaines pour rapprochement de domicile.

- Le cursus de formation de cadre de santé doit se dérouler au sein d'un institut de formation des
cadres situé sur Paris ou sa proche banlieue. Une dérogation exceptionnelle peut éfre validée par le
directeur des ressources humaines pour rapprochement de domicile.

- Le cursus des autres formations dolit se dérouler au sein d’un institut de formation situé sur Paris ou
sa proche banlieue. Une dérogation exceptionnelle peut étre validée par le directeur des ressources
humaines pour rapprochement de domicile.

a) A lissue des épreuves d'entrée en institut de formation, le service de la formation continue
formalise la liste des agents admis a effectuer les études conduisant au dipldme professionnel, établit
la nofification d'affectation sur I'UF 1993 validée par le directeur des ressocurces humaines et
informe :

o Le responsable du service du personnel et le gestionnaire de paie,
o La direction des soins,
o Le responsable du pdle d'affectation de I'agent,

GH Paul Guiraud

www.gh-pauviguiroud i
54, avenue de la République BP 20065
94806 Vilejulf Cecex
S 0142117000

www.psysudparis.fr

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 2023 Page 8



Des élements suivants :

Nom et prénom de l'agent,
Matricule,

Péle d'affectation initial,
Date de départ en formation.

O 00O

a) Une fois le changement d’affectation effectif, le service de la formation continue
crée la planification par rotation « FOR » en 7 heures par jour pour toute |a durée de la
formation, (pas d'ARTT généré, en repos fixes les week-ends) et planifie la totalite des
CA pour toute période sous responsabilité de la formation continue sur chronos, soit :

o 5 CA pour les congés de printemps,
o 15 CA pour les conges d'été,
o 5 CA pour les congés de fin d'année.

Tous les agents qui commencent la formation au mois de septembre en 1% année

doivent impérativement solder tous leurs droits & congés hormis les 5 CA pour les
congés de fin d’année.

b) Le contrat d'engagement de servir est une obligation réglementaire
Chaque agent bénéficiaire d'un financement au titre des études promotionnelles signe un
contrat d'engagement de servir. L'engagement se traduit par I'obligation de rester au service
de la fonction publique hospitaliére pendant une durée égale au triple de celle de la formation,
dans la limite de 5 ans maximum a compter de 'obtention du dipléme, en contrepartie de la
prise en charge par I'établissement qui emploie I'agent, des frais de formation, des traitements
et des indemnités versées.

En application des dispositions de I'article 9 du décret n® 2008-824 du 21 ao(t 2008, dans
le cas oU l'agent quitterait la fonction publique hospitaliére avant la fin de la période
d'engagement de servir, il devrait rembourser, au Groupe Hospitalier Paul Guiraud les
sommes pergues pendant cette formation proportionnellement au temps de service qui lui
restait & accomplir, a ce titre.

Si I'agent a interrompu sa scolarité en raison d’'une inaptitude, d'un cas de force majeure ou
s'll a pas obtenu le dipléme, il n'est pas tenu par cet engagement de servir.

1. Reprise de I'activité en service durant 3 semaines I'été pour les étudiants

Il s’agit d’'une obligation. A défaut de la respecter, 'agent est considéré en absence
injustifiée.

» Les étudiants en 1% et 2*™ années de formation, issus des filiéres soignantes,
sont affectés a I'équipe de suppléance. La direction des soins adresse un courrier
au mois de mars aux agents concernés, Ces derniers doivent faire connaitre leur
souhait par courrier, quant a la période de reprise d'activité, cecl avant la fin du mois
d'avril.

Les étudiants en 1¥® année de formation issus des filieres technique ou
administrative, sont affectés sur leur secteur d'origine. La direction des ressources
humaines adresse un courrier au mois de mars aux agents concernss.

v
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Ces derniers doivent faire connailre leur souhait par courrier, quant a la période de
reprise d'activité, ceci avant la fin du mois d'avril.

» Les étudiants issus de la filiére socio-éducative sont affectés sur leur secteur
d'origine. Les agents concemnés, doivent faire connaitre leur souhait par courrier,
quant a la période de reprise d'activilé, ceci avant la fin du mois d'avril.

Les agents qui ont un stage de rattrapage de 5 semaines pendant la période estivale ne sont
pas concernés par cette reprise d'activité, mais doivent informer par courrier la direction des
soins et le service de la formation continue.

Durant ces 3 semaines, I'agent doit travailler 7 heures par jour (pas d'ARTT généré). Il a la
possibilité d'assurer son service durant le week-end et les jours fériés & condition de récupérer
au cours des 3 semaines de présence.

Aucun de ces agents ne peut étre affecté sur un poste de nuit, sur le pdle UMD ou le pole
« Patients sous-main de justice »,

La direction des soins, la DRH ou la filiére socio-éducative : doit fournir les informations
sur 'UF d'affectation et les dates précises de reprise d'activité au service de la formation
continue et au service du personnel.

Le service de la formation continue : Effectue sur le logiciel de temps de travail un prét par
mobilité sur 'UF dans laguelle est affecté I'agent.

Le cadre du service d’affectation : Inscrit les horaires de fravail de I'agent (7 heures) pour
les 3 semaines conformément aux nécessités de service,

2. Heures supplémentaires effectuées en service de soins sur les périodes de
repos au cours de |a formation

Les étudiants peuvent effectuer au maximum 15 heures supplémentaires par mois sur des
jours de repos.

Cette latitude donnée aux étudiants ne doit pas avoir pour effet de compromettre le bon
déroulement de leur formation. La direction des soins - ou la direction des ressources
humaines pour les agents non soignants - peut dans le cas contraire réduire ou annuler cette
autorisation.

3. Arréts maladie durant la formation

L’agent doit adresser son arrél de travail dans les 48 heures au service du personnel et en
transmettre simultanément une copie a l'institut de formation.

Seules les absences pour raison de santé avec un arrét de travall médical sont prises en
compte par le service du personnel. Concernant les autres motifs d'absence, seul le directeur

ou la directrice de |'organisme de formation est compétent pour valider ou non les absences. 3
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4. Prolongation de la formation initiale

L'étudiant qui est amené a prolonger son cursus de formation (maladie, redoublement,
rattrapages de stage etiou d'UE, congés matemité, etc.) adresse un courrier de demande
d'autorisation de financement supplémentaire au directeur des ressources humaines. La
direction dont reléve I'agent émet ensuite un avis et le directeur des ressources humaines
accorde ou non ce financement.

5, Préparation du retour de formation promotionnelle

Pour les agents rattachés a la filiére soins : la Direction des Soins envoie un courrier a
chaque agent, un mois avant la date prévue des résultats du dipldme afin d'organiser un

rendez-vous pour une future affectation.
En attendant la validation officielle du Dipiéme d'Etat, le professionnel est affecté a I'équipe de

suppléance.

Pour les agents rattachés a la filidre administrative, socio-éducative et technigues : la
Direction des Ressources Humaines contacte chaque agent avant la date prévue des
résultats du dipléme afin d'organiser un rendez-vous pour une future affectation.

A 1a publication des résultats du dipldme, I'agent doit contacter la cellule des carriéres
(service du personnel) afin de :
- Fournir I'attestation de réussite au dipléme et une photocopie de I'attestation AFGSU
pour la filiére soins (Attestation de Formation aux Gestes de Secours et d'Urgence).
- Se renseigner sur les démarches administratives nécessaires a sa reprise de service
(dossier de mise en slage, efc...).

Aprés validation du dossier de I'agent par la Cellule Recrutement-Carriéres, la direction dont
reléve I'agent transmet la feuille d'affectation au service du personnel et au service de la
formation continue.

Le service du personnel
- Une fois connue, modifie I'affectation de I'agent sur CPAGE,
- Met & jour la fiche ressource au regard des informations fournies par le nouveau
responsable hiérarchique.

Le responsable hiérarchique récupére la gestion du temps de travail de l'agent a
compter de la date d'affectation.

Jean-Francofd DUTHEIL

Le Directeur des R ces Humaines
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ANNEXE : Textes applicables

Les agents en éludes promotionnelles sont des agents en position d'activité. Les textes
suivants leur sont applicables :

- Le décret n°2002-8 du 4 janvier 2002 relatif aux congés annuels des agents des
établissements de la fonction publique hospitaliére qui ouvre droit 8 vingt-cing jours de
congés annuels pour |'exercice de fonctions & temps plein. Cette disposition explique
la raison pour laquelle les agents en études promotionnelles, tels ceux préparant le
dipléme d'infirmier, réintégrent le Groupe Hospitalier Paul Guiraud durant 3 semaines
(en 7 heures par jour) pendant 'été, période durant laquelle les enseignements et
stages organisés dans les instituts de formation sont interrompus pendant plusieurs
semaines consécutives. (Réponse de la DGOS publiée le 31 juillet 2015 sur le site de
la FHF).

- L'arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’Etat d'infirmier qui fixe la durée totale
de la formation & 4200 heures sur trois ans. Cet arrété distingue « le temps de travail
personnel guidé » qui est inclus dans le temps de formation théorique « du temps de
travail personnel complémentaire » (300 heures par an) qui ne figure pas dans le
décompte de la durée de formation.

- La circulaire DGOS/RH4 n°® 2010-337 du 1% septembre 2010 qui prévoil des
dispositions dérogatoires pour accompagner le mieux possible certains agents en
difficulté dans leur cursus de formation : aprés évaluation des besoins avec la direction
de l'institut de formation, I'employeur peut accorder du temps supplémentaire a I'agent
s'il existe un réel besoin de mise a niveau (par exemple, slage clinique a refaire
pendant un mois d'été).
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GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE PSY SUD PARIS

CJ
Index : JFD/SG/SR

GROUPE HOSPITAUER NOTE DE SERVICE N° 212-2022 ’
PAUL GUIRAUD Date : 10/11/22

= Objet: Epreuves de préselection organisées par le Groupe Hospitaller | » Date de fin d’affichage :

Paul Guiraud pour bénéficier du financemen! des atudes promotionnelles 16/10/2023
a l'lnstitut de Formation des Soins Infirmigss
« Destinataires : Cadre supérieur{e) de pdle et responsables de service » Rédacteur : DRH/Formation

continue

Pour bénéficier du financement des études promotionnelles en vue de préparer le diplome
d’infirmier, les professionnels concernés doivent se présenter préalablement aux
épreuves de pré-sélection organisées par le groupe hospitalier Paul Guiraud.

Les épreuves de pré-sélection auront lieu entre le 13 novembre et le 24 novembre 2023 dans
les locaux de la formation continue.

Je vous invite 8 demander aux candidats potentiels d'adresser les documents suivants en trois
exemplaires au service de la formation continue :

- Un curriculum vitae,
- Un projet d'évolution professionnelle,
- Un avis formalisé de I'encadrement sur le projet d'évolution professionnelle du candidat.

Au service de la formation continue avant le 16 octobre 2023 a 16 heures dernier délai.

Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte

Le Directeur des Resgources Humaines

Jean-Frari¢ois: DUTHEIL

GH Pavl Guiraud

www.gh-pauiguiraud i
54, avenue de kz République BP 20065

94806 Villejuif Cadex
L 0142117000

www.psysudparis.fr
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ANNEXE 1 : LES EPREUVES DE PRE-SELECTION

La composition du jury de présélection :

4 Un(e) cadre supérieur{e)

4 Deux cadres de santé

Les épreuves de pré sélection comprennent :

1. L'examen par le jury de présélection du dossier produits par les
candidats, noté sur 10 points

Concernant la présentation du projet d'évolution professionnelle, les conseilléres en
évolution professionnelles de la formation continue, vous proposent une aide
méthodologique pour élaborer volre projet.

PRESENTATION DU DOCUMENT ECRIT 10 POINTS

4 Diversité et richesse des expériences
Le curriculum professionnelles et des formations
Vitae 2 points
4 Les points essentiels sont mentionnés
« La conception de la fonction Infirmier(e) est
Le projet pertinente
d'évolution 5 points
professionnelle 4 L'ldentification des points forts et des points a
améliorer est pertinente
Forme du « Les capacités <+ Analyse
document écrit rédactionnelles <+ Synthése 3 points
< Orthographe
4 syntaxe
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2- Une épreuve orale d'une durée de vingt a trente minutes, consistant en un
exposé du projet d'évolution professionnelle, suivi d'échanges avec les
membres du jury, notée sur 20 points.

PRESENTATION ORALE SUR 20 POINTS

| Présentation du | Capacité a synthétiser I'analyse de son parcours 4 points
projet évolution | professionnel
professionnelle

L'analyse du parcours professionnel est cohérente 4 points
avec le projet professionnel

Réponses aux Les réponses sont adaptées aux questions posées | 4 points
questions posées | par le jury

par le jury
Les arguments sont pertinents au cours des 4 points
échanges
Maitrise de I'expression orale et du vocabulaire 4 points
professionnel

Grille d’évaluation de la pré-sélection comporte des critéres qui permettent de préciser
les attentes et exigences attendues. Chaque membre du jury évalue la prestation du
candidat. Aprés concertation, le jury arréte la décision, favorable ou non, au financement
des études promotionnelles d'infirmier
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GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE PSY SUD PARIS a

(f GHT
Index : JFD/SGISR

GROUPE HOSPITALIER NOTE DE SERVICE N° 213-2022 -
PAUL GUIRAUD Date : 10/11/22

» Objet: Epreuves de présélection organisées par le Groupe Hospitaller | +» Date de fin d'affichage
Paul Guiraud pour bénéficier du financemeant des études promotionnelies 13/03/2023
alallFCS
« Destinataires ; Cadre supéneur(e) de santé et Responsable de service » Rédacteur : DRH/Formation
continue /Direction des soins

Afin d’étre admis au cycle préparatoire du concours et bénéficier du financement des études
promotionnelles pour préparer le diplome de cadre de santé, les professionnels concernés
doivent se présenter aux épreuves de présélection organisées par le groupe hospitalier Paul

Guiraud.

La présélection pour la préparation au concours d’entrée des Instituts de Formation de Cadres de
Santé aura lieu entre le 11 avril et le 20 avril 2023 dans les locaux de la formation continue.

Je vous invite 8 demander aux candidats potentiels d'adresser les documents suivants en quatre

exemplaires :

« Un dossier de présélection en quatre exemplaires comportant

- Une lettre de candidature

- Un curriculum vitae

- Un projet d'évolution professionnelle de 4 & 10 pages

- Un avis formalisé par I'encadrement sur le projet d’évolution professionnelle du candidat

Au service de la formation continue avant le 13 mars 2023 a 16 heures dernier délai

Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte

Le Directeur des R rces Humaines

Jean-Fran¢ois\DUTHEIL

GH Paul Guiraud

www.gh-paviguiroud.ir
54, averwe de la Répubique BF 20065
94806 Vilejulf Cedax
L 0142117000

www.psysudparis.fr
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ANNEXE 1 : LES EPREUVES DE PRE-SELECTION

La composition du jury de présélection :
4 Le directeur Adjoint chargé des ressources humaines et des affaires sociales

4 La coordonnatrice générale des soins
4 La directrice des institutions de formation initiale
4 Un(e) cadre supérieur(e)

Les épreuves de présélection sont au nombre de deux, a savoir :

1- L'examen par le jury de présélection des dossiers produits par les candidats,
noté sur 10 points

Concernant la présentation du projet d'évolution professionnelle, la Direction des soins
et/ou la formation continue, vous proposent une aide méthodologique pour élaborer votre

projet.

PRESENTATION DU DOCUMENT ECRIT 10 POINTS

Le curriculum Diversité et richesse des expériences 2 points
Vitae professionnelles et des formations
Les points essentiels sont mentionnés

La conception de la fonction de cadre de santé est
Le projet pertinente et en lien avec le contexte d'exercice 5 points
d'évolution Les Perspectives professionnelles sont identifiées
professionnelle L'ldentification des points forts et des points a
améliorer est pertinente

Forme du Les capacites Analyse - Synthése 3 points
document écrit rédactionnelles Orthographe - syntaxe
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2- Une épreuve orale d’une durée de trente minutes, consistant en un exposé du
projet d’évolution professionnelle, suivi d’échanges avec les membres du jury,
notée sur 20 points.

Présentation du
| projet évolution
professionnelle

10 minutes

Réponses aux
questions posées
par le jury

20 minutes

PRESENTATION ORALE SUR 20 POINTS

i

' Capacité a synthétiser I'analyse de son parcours 4 points
professionnel
L'analyse du parcours professionnel est cohérente 4 points
avec le projet professionnel
Respecte le temps imparti ‘ 1 point

1

Les réponses sont adaptées aux questions posées | 4 points
par le jury

- | |
Les arguments sont pertinents au cours des 4 points
échanges
Maitrise de I'expression orale et du vocabulaire 3 points
professionnel

La grille d’évaluation est utilisée par les membres du jury. Elle comporte des critéres qui

permettent de préciser les attentes et exigences attendues. Chaque membre du jury évalue

la prestation du candidat, ensuite ils se concertent sur les appréciations et la note a attribuer.
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GROUPEMENT HOSPITALIER DE TERRITOIRE PSY SUD PARIS

o
SUD

NS

NOTE DE SERVICE N° 2142022 oo i ooion
GROUPE HOSPITAUER W, .
PAUL GUIRAUD Date : 10/11/22

= Objet: Epreuves de présélection organisées par le Groupe Hospitalier | = Date de fin d'affichage .
Paul Guiraud pour bénéficier du financement des études promotionnelles 15/06/2023

4 |a formation d'Aide-Soignant

« Destinataires : Cadre supérieur{e) de santé et Responsable de service « Rédacteur : DRH/Formation

continue

Pour bénéficler du financement des études promotionnelles en vue de préparer le diplome
d’aide-soignant, les professionnels concernés doivent se présenter aux épreuves de pré-
sélection organisées par le groupe hospitalier Paul Guiraud.

La présélection aura lieu entre le 12 et 23 juin 2023
Dans les locaux de la formation continue

Je vous invite & demander aux candidats d'adresser les documents suivants en trois
exemplaires au service de la formation continue avant le 15 mai 2023 a 16 heures demier
délai:

« Un projet d'évolution professionnelle.

« Un avis formalisé par I'encadrement sur le projet d'évolution professionnelie du candidat

Les dossiers incomplets ne seront pas pris en compte

Le Directeur des R urces Humaines

Jean-Frangois DUTHEIL

GH Paul Guiraud

www.gh-pauiguiravd it
54, avenue de ka République BF 20065
94806 Villejui# Cedex
L 0l 42117000

www.psysudparis.fr
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ANNEXE 1 : LES EPREUVES DE PRE-SELECTION

La composition du jury de présélection :
4 Un(e) cadre supérieur(e)
4 Deux cadres de santé

Les épreuves de pré-sélection comprennent :

- Une épreuve orale sur une question portant sur un théme sanitaire et social
(sujet tiré au sort) aprés une préparation de 10 minutes. Cet exercice permet
au jury de mesurer les capacités de compréhension, d'argumentation,
d'expression du candidat.

- L'exposé par le candidat de son projet d'évolution professionnelle, qui doit
retracer son parcours professionnel, son historique de formation, sa situation
professionnelle actuelle, ses molivations et les atouts ou potentiels
professionnels qu'il pense avoir pour devenir aide-soignant. Cet exercice
permet au jury de mesurer les capacités de présentation et d'argumentation
du candidat concernant son projet d'évolution professionnelle et ses
motivations.

- Un temps de réponses aux questions posées par le jury sur le projet
d'évolution professionnelle du candidat.

La grille de pré-sélection comporte des critéres qui permettent de préciser les
attentes et exigences attendues. Chaque membre du jury évalue la prestation du
candidat. Aprés concertation, le jury aréte la décision, favorable ou non, de
bénéficier du financement des études promotionnelles d'aide-soignant.

L'épreuve orale sur une question portant sur un théme sanitaire et social

L'exposé est : «+ Cohérent 2 POINTS
. 4 Structuré ,
| L'expression est : 4 Professionnelle 2 POINTS
| 4 Précise
‘ Les explications sur le sujet sont : 4 Pertinentes 2 POINTS
‘ 4 Suffisantes |
- Le questionnement est : % Pertinent 2 POINTS
; <+ Suffisant ]
' L'argumentation est : « Effective
<+ Appropriée 2 POINTS
< Précise
Présentation par le candidat de son projet d’évolution professionnelle professionnel
Les motivations concernant le projet «4 Clairement énoncées
professionnel sont : 4 Pertinentes 5 POINTS
«4 Cohérentes
Les connaissances sur la fonction < Argumentées
d'aide-soignant sont : < Logiques S POINTS
4 Pertinentes
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Deéecrets, arréteés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION

Arrété du 7 septembre 2022 définissant les orientations pluriannuelles prioritaires
de développement professionnel continu pour les années 2023 a 2025

NOR : SPRH2224090A

Le ministre des armées et le ministre de la santé et de la prévention,
Vu le code de la santé publique, notamment les articles L. 4021-2, L. 4021-3 et D. 4021-2;
Vu la concertation conduite en application des 1 ¢t 27 de Marticle L. 4021-2,

Arrétent :

Art. 1. - Les orientations prioritaires de développement continu :

I. = STinserivant dans le cadre de la politique nationale de santé ;

II. - Définies par profession ou par spécialité.
sont définies pour les années 2023 & 2025 en annexe du présent arrété,

Art. 2. - L'annexe mentionnée a l'article 1% est complétée. pour chacune des orientations. par des fiches de
cadruge opposables en précisant les enjeux. le périmetre dapplication el les attendus en termes de programme.

Ces fiches font I'objet d’une publication sur le site de I"Agence nationale du développement professionnel
continu.

Art. 3. = Les dispositions du présent arrété sont applicables aux actions de développement professionnel
continu i compler du 17 janvier 2023,

Art. 4. — Le directenr central du service de santé des armées et la directrice générale de I'offre de soins sont
chargés. chacun en ce qui le concerne. de 'exécution du présent arrété, qui sera publié¢ au Jowrnal officiel de la
République frangaise.

Fait le 7 septembre 2022.

Le ministre de la santé
et de la prévention,
Pour le ministre et par délégation :
La divectrice générale de Uoffre de soins,
C. LAMBERT
Le ministre des armées,
Pour le ministre et par délégation :
Le médecin général des anmdes,
directeur central du service de santé des armées,
P. Rouvaner

ANNEXE
ORIENTATIONS PRIORITAIRES DE DEVELOPPEMENT CONTINU -
STINSCRIVANT DANS LE CADRE DE LA POLITIQUE NATIONALE DE SANTE

Orientations prioritaires de développement continu de politique nationale de santé s’adressant a toutes les
professions

|. — Amélioration de la prévention, du repérage et des prises en charge

Orientation n° 1 : Promotion de la vaccination et amélioration de la couverture vaccinale :

Orientation n" 2 : Prévention des infections et de I"antibiorésistance ;

Orientation n" 3 : Amélioration de I"évaluation, du traitement et de la prise en charge de la douleur ;
Orientation n” 4 : Amélioration de la prévention, du dépistage, du diagnostic et de la prise en charge des cancers ;
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Orientation n* 5 : Repérage et conduite i tenir face aux violences ou suspicions de violence faites aux adultes ;

Orentation n* 6 : Repérage et conduite & tenir face aux violences ou suspicions de violence faites aux enfants :

Orientation n" 7 < Prise en comple des spécificités de prise en charge des patients en situation de handicap :

Orientation n* 8 : Prise en charge palliative et accompagnement de la fin de vie !

Orientation n" 9 : Préparation et organisation coordonnée, civile et militare. de la réponse aux situations
sinitaires exceptionnelles (SSE) et pnse en charge somatique et psychique des victimes induites.

II. = Amélioration de 'organisation, de la pertinence et de la qualité des soins

Orentation n* 10 : Maitrise des risques associés aux actes et aux parcours de soins ;
Ornentation n" 11 : Numérique en sante :
Orientation n' 12 : Accompagnements des aidants.

LI, - Renforcement de la réflexion et des principes éthiques en santé

Orientation n" 13 : Prise en compte des principes éthiques dans les pratiques professionnelles :

Orientation n* 14 : Promotion de la bientraitance et prévention de la maltraitance dans la pratique du soin et de
I"accompagnement ;

Ornentation n" 15 : Prise en compte de I'expérience patient dans les pratiques.

Orientations prioritaires de développement continu de politique nationale de santé s’adressant i certaines
professions de santé

[. = Amélioration de la prévention, du repérage et des prises en charge

Orientation n' 16 : Déploiement de "activité physique adaptée ;

Orientation n' 17 : Repérage et prise en charge des troubles nutritionnels :

Orientation n" 18 @ Promotion. prévention et prise en charge en matiere de santé sexuelle &

Orientation n" 19 : Repérage. accompagnement et prise en charge des pratiques addictives ;

Orientation n* 20 : Appréhension des enjeux liés 4 la santé environnementale :

Orientation n" 21 : Re‘Féra ve, diagnostic et grands principes d accompagnement du Trouble du Syndrome de
I"Autisme (TSA} et des Troubles du Neuro Développement {TND) chez les adultes et chez 'enfant ©

Orientation n" 22 : Repérage et prise en charge du risque cardio-vasculaire |

Orientation n* 23 : Diagnostic précoce et prise en charge de I'endométriose |

Orientation n" 24 @ Prise en charge précoce des troubles anxiodépressifs :

Orientation n* 25 : Repérage et évaluation du risque suicidaire et conduite i tenir ;

Orientation n" 26 : Dépistage et prise en charge des maladies neurodégénératives :

Orientation n* 27 : Repérage et prise en soins précoce du risque de perte d autonomie pour les seniors résidant i
leur domicile ;

Orientation n" 28 ; Prévention. repérage et prise en charge des pathologies et des risques sanitaires liés aux
conditions ¢t environnements particuliers d'emploi des militaires :

Orentation n" 29 : Prise en charge du « blessé de guerre » par le service de santé des armées (SSA) @

Orientation n” 30 ¢ Prise en charge des patients présentant des symptomes prolongés suite 4 une COVID 19,

I1. = Amélioration de 'organisation, de Ia pertinence et de la qualité des soins

Orientation n* 31 : Bon usage des médicaments ©

Orientation n' 32 : Juste prescription des examens complémentaires |
Onentation n" 33 : Améhoration de la pertinence des parcours prioritaires ;
Orientation n" 34 : Amélioration de la pertinence des actes chirurgicaux :
Orientation n* 35 : Formation & la maitrise de stage universitaire des médecins.

[1l. - Renforcement de la réflexion et des principes éthiques en santé

Orientation n* 36 : Annonce d'une mauvaise nouvelle ou du diagnostic d'une maladie grave ;
Orientation n* 37 & Intégration d'une démarche de décision médicale partagde.
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ORIENTATIONS PLURIANNUELLES PRIORITAIRES DE DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL CONTINU DEFINIES PAR PROFESSION OU PAR SPECIALITE

I. — Orientations de développement professionnel continu
communes & plusieurs professions ou spécialités

Orientations communes aux médecins spécialisés en génétique clinique, chromosomique et moléculaires et
aux biologistes médicaux :

Orientation n" 38 : Diagnostic des maladies genétiques rares et ultra-rares a revelation pre et post natale

Orientation n* 39 : Diagnostic moléeulaire des maladies rares et prédispositions génétiques aux cancers par
séquencage haut débit et autres innovations technologiques,

Orientation commune aux médecins spécialisés en radiologie et imagerie médicale et aux physiciens
médicaux :

Orientation n” 40 : Applications cliniques de 'imagerie spectrale au scanner.

Orientation commune aux médecins spécialisés en gynécologie-obstétrique et gynécologic médicale et aux
sage-femmes :

Ornentation n* 41 @ Repérage et prise en charge médicale des situations a nsque d'asphyxic foetale intra-partum.

Orientations communes aux préparateurs en pharmacie et aux manipulateurs d*électroradiologie
médicale :

Ornentation n" 42 : Bonnes pratiques de preéparation et d'utilisation des meédicaments radiopharmaceutiques.

Orientations communes aux orthoprothésistes et aux podo-orthésistes :

Orientation n" 43 : Application des nouvelles technologies et maténaux du grand appareillage,

Orientation n* 44 ; Unlisation de 'imagerie médicale et de 'AQM pour optimiser le choix et "adaptation de
"appareillage.

Orientations pluriannuelles prioritaires de développement professionnel continu par profession ou
spécialité

Professions médicales

Orientations communes i toutes les spécialités médicales en dehors de la spécialité de médecine générale

Orientation n" 45 : Intégration des recommandations dans la pratique médicale,

Orientation n" 46 : Intégration des innovations dans lu pratique médicale.

Meédecins spécialisés en allergologie :

Orientation n" 47 : Prise en charge d’une suspicion d’allergie aux vaccins,

Orientation n* 48 @ Phénotypes et endotypes de I"asthme en appui du diagnostic et de la prise en charge,

Onentation n” 49 : Prisc en charge d'une suspicion de réaction allergique a un antibiotique.

Orientation n" 50 : Biotherapies : indications, prescription initiale et suivi en ambulatoire,

Orientation n* 51 : Mise en place et suivi d'une induction de tolérance orale ou immunothérapie & un aliment,

Orientation n" 52 : Prise en charge de la rhinite chronique.

Médecins spécialisés en anatomie et cytopathologie pathologiques :

Orientation n" 53 : Mise en ceuvre de 'onco-théranostique.

Orientation n° 54 : Prise en charge et strutégie diagnostique des maladies rares & révélation ante ou post-natale.

Médecin spécialisé en médecine cardio vasculaire :

Ornentation n" 55 : Prise en charge du patient dyslipidémique et de son risque cardiovasculaire,

Orientation n* 56 : Prise en charge du patient hypertendu et de son risque cardiovasculaire,

Orientation n" 57 : Diagnostic ¢t prise ¢n charge de insuffisance cardiaque,

Orientation n" 58 : Indications, des résultats et complications potentielles des prises en charge en rvthmologie,

Orientation n° 59 ; Indications de 'imagene cardio-vasculaire.

Médecin spécialisé en chirurgie de I'enfant et de 'adolescent :

Orientation n" 60 : Prise en charge chirurgicale des malformations congénitales,

Onentation n” 61 : Prisc en charge des pathologies du rachis chez 'enfant et 1"adolescent.

Médecin spécialisé en chirurgie maxillo-faciale, stomatologie :

Orientation n* 62 : Prise en charge ambulatoire de o trmumatologie,

Orientation n" 63 : Prise en charge gruduée des dysfonctions de Mappareil manducateur (DAM),

Orientation n" 64 : Réhabilitation de la cavité orale par greffe et implants dentaires,

Médecin spécialisé en chirurgie orthopédique et traumatologique :

Orientation n* 65 : Prévention et gestion des infections post opératoires.
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Orentation n* 67 : Prise en charge par de Uinsuffisance cardio-respiratoire aigug et chronique relevant de

Pimplantation DACM de courte ou de longue durde.
Médecins spécialisés en chirurgie vasculaire et endovasculaire :
Orientation n" 68 : Prisc en charge des pathologies artériclles chroniques.,
Médecins spécialisés en dermatologie et vénéréologie :

Orientation n* 69 : Stratégie thérapeutique dans les pathologies dermatologiques inflammatoires chroniques

(DIC).

Orientation n* 70 ;
Orentation n* 71 ¢
Onentation n" 72 :
Onentation n* 73 :

el correctrice en dermatologie.

Médecins spécialisés en endocrinologie, diabétologie et nutrition :

Diabétologie = physiopathologie et conséquences thérpeutiques,
Stratégies de prise en charge médicamenteuse du diabete de type 2.
Prise en charge des dyspédilémies,

Prise en charge des pathologies du métabolisme phospho-calcigue,
Prise en charge des pathologies endocrimennes des gonades.

Prise en charge des pathologies sécrétoires surrénaliennes.

Orentation 0" 74 :
Onentation n" 75 :
Onentation n* 76 :
Orientation n" 77 :
Onentation n* 78 :
Orientation n" 79 :
Médecins spécinlisés en gériatrie :

Orientation n" 80 : Prévention et prise en charge du patient chuteur.
Orentation n* §1 : Prévention du syndrome d immobilisation,

Prise en charge des urgences dermatologiques,

Stratégie diagnostique dans le domaine des tumeurs cutandes,

Stratégie thérapeutique dans le domaine des tumeurs cutanées. muqueuses et ongles.
Indications. techniques. aspects médico-légaux et éthiques des injectables a visée esthétique

Orientation n” 82: Repérage. identification. diagnostic et prise en charge des troubles psychiques et

comportementaux de la personne ageée.
Médecins spécialisés en gynécologie-obstétrique et gynécologie médicale :
Orientation n" 83 : Diagnostic et prise en charge des troubles pelvi-périnéaux de la femme,
Médecins spécialisés en hématologie :
Orientation n" 84 © Juste prescription des produits sanguins labiles dans les pathologies hématologiques,
Orientation n" 85 : Immunothérapie et thérapie génique,
Médecins spécialisés en hépato-gastro-entérologie :

Onentation n* 86 : Bilan pré thérapeutique et suivi d'une thérmpie ciblée ou d'une immunothérapic en
cancérologie digestive,

Orientation n* 87 : Traitement des maladies inflammatoires digestives.

Orientation n" 88 : Prise en charge chirurgicale des pathologies hémorroidaires et suppuratives ;
Médecins spécialisés en maladies infectieuses et tropicales :

Orientation n" 89 @ Prise en charge des infections fongiques systémiques.,

Orientation n* 90 : Prise en charge des maladies vectorielles 4 tigue,

Orientation n" 91 : Prise ¢n charge du risque émergent biologique.

Médecins spécialisés en médecine générale :

- Intégration du modele bio-psycho-social dans les pratiques,

: Démarche intégrée de prévention,

Ornentation n" 92
Orientation n” 93
Orientation n” 94
souten,
Onentation n" 95
Ornentation n° 96
premiéres années,
Orientation n' 97
Orientation n" 98
Orientation n" 99

Meédecin spécialisé en médecine intensive-réanimation :
Orientation n' 101 : Prise en charge du sepsis,

: Prise en charge psychologique du patient : orientation et mise en ceuvre de psychothérapies de

: Suivi de grossesse et suivi gynécologique (dysménorrhée, ménopause, troubles fonctionnels),
¢ Suivi préventif des enfants par les vingt examens médicaux obligatoires au cours des dix-huit

. Gestes techniques utiles dans la pratique,

: Santé ¢t travail,

: Démarche diagnostique.
Orentation n" 100 = Inégration des recommandations dans la pratique,
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Médecins spécialisés en médecine interne :

Orientation n® 102 : Utilisation au lit de I'échoscopie (échographe de poche),

Orientation n* 103 : Prise en charge des troubles somatiques fonctionnels.

Médecins spécialisés en médecine nucléaire :

Orientation n" 104 : Expertises diagnostiques,

Oricntation n" 105 @ Innovations en radiothérapie interne vectorisée ou sélective et activité théranostique.
Médecins spécialisés en médecine physique et de réadaptation :

Orientation n® 106 : Soins médicaux et de réadaptation,

Orientation n* 107 : Harmonisation des programmes de réadaptation,

Médecins spécialisés en médecine du travail :

Orientation n° 108 : Identification et prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) impactant les
capacités de travail,

Ornentation n" 109 : Prise en charge des expositions professionnelles aux agents chimiques.

Orientation n* 110 : Prévention et prise en charge des personnes & risque de désinsertion professionnelle et
maintien dans 'emploi,

Orientation n° 111 : Evaluation et gestion du risque biologique en milieu professionnel,

Orientation n® 112 : Evaluation et gestion des risques psychosociaux (RPS) des travailleurs.

Médecins spécialisés en néphrologie :

Orientation n* 113 : Prise en charge d'un patient transplanté rénal,

Orientation n* |14 : Prise en charge de I'insuffisance rénale aigue sévere et de ses complications métaboliques.

Orientation n° 115 : Prise en charge des syndromes de néphropathie glomérulaire,

Orientation n° 116 : Dépistage et prise en charge des maladies rénales rares,

Orientation n* 117 : Prise en charge de "hypertension artériefle associée i la maladie rénale chronique,

Médecins spécialisés en neurochirurgie :

Orientation n* 118 : Dépistage et prise en charge des hypo- ou hypertensions intracriniennes spontanées,

Orientation n" 119 : Bonne utilisation des appareils radiologiques de guidage et de contrdle per-opératoires
(amplificateurs de brillance, scanners per-opératoires),

Orientation n” 120 : Spécificités des prises en charge gériatriques.

Médecins spécialisés en neurologie :

Orientation n” 121 : Exploration du sommeil normal et pathologique et prise en charge des troubles du sommeil.

Orientation n® 122 : Evolution de la prise en charge des AVC : de la phase aigué a la prévention secondaire,

Orientation n* 123 : Prise en charge de la femme avec épilepsie.

Orientation n* 124 : Prise en charge des épilepsies du sujer igé,

Orientation n® 125 : Diagnostic et prise en charge des troubles neurologiques fonctionnels.

Médecins spécialisés en oto-rhino-laryngologie et chirurgie cervico-faciale :

Orientation n" 126 : Prise en charge des pathologies de I'audition chez I'enfant et la personne agée.

Orientation n* 127 ; Prise en charge des pathologies pharyngo-laryngées en lien avec le reflux et des troubles du
sommeil d’origine ORL.

Orientation n" 128 : Grandes évolutions dans la prise en charge rhino-sinusiennes de 'adulte,

Orientation n* 129 : Prise en charge des pathologies vestibulaires de 'adulte et de I'enfant.

Médecins spécialisés en pédiatrie :

Orientation n* 130 : Prise en charge des maladies infecticuses pédiatriques.

Orientation n" 131 : Urgences vitales du nouveau-né au grand adolescent, reconnaitre el orienter

Orientation n” 132 : Examens systématiques de 'enfant, suivi, dépistage et prévention,

Orientation n* 133 : Repérage précoce et prise en charge des pathologies psychiatriques et des troubles
psychiques des enfants et des adolescents.

Meédecins spécialisés en pneumologie :

Orientation n® 134 : Prise en charge de U'insuffisance respiratoire sévere,

Orientation n® 135 : Evolution dans les explorations paracliniques du thorax.

Orientation n® 136 : Prise en charge des maladies respiratoires chroniques : du diagnostic au parcours de soin
concerte,

Orientation n® 137 : Prise en charge du syndrome dapnées du sommeil.

Orientation n* 138 : Prise en charge du syndrome respiratoire en pneumologie,

Orientation n* 139 : Prise en charge des pathologies infectieuses respiratoires.
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Médecins spécialisés en psychiatrie :
Orientation n* 140 : Prévention. repérage et prise en charge des pathologies et des risques psychiatriques liés i
I'environnement,
Orientation n* 141 : Prévention. repérage. diagnostic et prise en charge des troubles psychiatriques chez la
personne dgée,
Orientation n® 142 @ Stratégies diagnostiques et thérapeutiques dans les pathologies psychiatriques résistantes,
Orientation n* 143 : Thérapeutiques non médicamenteuses des troubles mentaux,
Orientation n® 144 : Psychiatrie et justice : Evaluation et prise en charge des personnes faisant 1'objet de soins
sans consentement et psychiatrie médico-légale,
Oricntation n® 145 : Repérage. accompagnement et prise en charge des pratiques addictives sans substance.
Médecins spécialisés en rhumatologie :
Orientation n® 146 : Prise en charge de I"ostéoporose.
Médecins spécialisés en santé publique :
Orientation n°® 147 : Appui a la preparation et i la gestion de crise d'origine ou 4 conséquences sanitaires,
Orientation n* 148 ; Prise en compte des dimensions « santé mondiale (Global Health) » et « une seule sant¢
(One Health) » dans les politiques publiques de santé,
Orientation n* 149 : Amélioration et évaluation des parcours de promotion de la santé et de prévention tout au
long de la vie sur un territoire.
Médecins spécialisés en urologie :
Orientation n* 150 : Santé sexuelle de 1'homme,
Orientation n® 151 : Prise en charge des troubles de la statique pelvienne.
Orientation n* 152 : Prise en charge pén opératore,
Orientation n® 153 : Usage des DMI en pathologies lithiasiques.
Spécialités communes aux médecins et aux chirurgiens-dentistes
Spécialité en chirurgie orale :
Orientation n® 154 @ Prise en charge avancée en chirurgie implantaire et pré-implantaire,
Orientation n® 155 @ Prise en charge des pathologies de la muqueuse buccale,
Orientation 0" 156 : Prise en charge des pathologies osseuses maxillo-mandibulaires.
Orientation n* 157 : Nouvelles technigues chirurgico-orthodontigue d'ancrage osscux.
Chirurgiens-dentistes
Chirurgiens-dentistes omnipraticiens :
Orientation n* 158 : Dentisterie préventive. endodontique et restauratrice contemporaine.
Orientation n® 159 : Prise en charge de I'édentement,
Orientation n° 160 : Numérique ¢t adontologic,
Orientation n® 161 : Prise en charge des patients & risques médicaux et/ou yvulnérables au cabinet dentaire,
Orientation n° 162 : Diagnostic. prévention el traitement des pathologies muqueuses el osseuses bucco-dentaires
et de leurs conséquences,
Spécialité en bucco-dentaire :
Orientation n* 163 : Dépistage des déficiences et mcapacités masticatoires,
Orientation n* 164 : Prévention et traitement des pathologies bucco-dentares des personnes igées atteintes de
troubles neuro-cognitifs.
Orientation n" 165 : Prise en charge odontologique des patients apres irradiation cervico-faciale en cancérologie.
Spécialité en orthopédie dento faciale et en orthopédie dento-maxillo-faciale :
Orientation n® 166 : Réévaluation des traitements orthodontiques,
Orientation n* 167 : Juste prescription du Cone-Beam CT (CBCT),
Professions de la pharmacie
Pharmaciens
Pharmaciens d’officine et pharmaciens hospitaliers :
Orientation n* 168 : Bilun de médication,
Orientation n® 169 : Conciliation médicamenteuse.
Orientation n* 170 : Plan pharmaceutique personnalisé,
Orientation n* 171 : Entretien pharmaceutique.
Pharmaciens hospitaliers :
Orientation n" 172 = Circuit des produits de santé radiopharmaceutiques : bonnes pratiques et prise en charge du
patient.
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Orientation n° 173 : Bonnes pratiques des préparations pharmaceutiques.
Auxiliaires médicaux
Métiers du soin
Infirmiers :
Orientation n* 174 : Soins et suivi des patients porteurs de plaies aigues, ou chronigues, simples ou complexes,
Orientation n® 175 ¢ Evaluation, prise en charge et surveillance des patients porteurs de stomices,
Orientation n® 176 : Gestion de In violence et de 'agressivité du patient et de son entourage,
Orientation n° 177 @ Evaluation des besoins du patient et plan de soins,
Orientation n° 178 : Soins et surveillance des patients souffrant de pathologies cardiagues.
Orientation n° 179 ¢ Soins et surveillance des patients sous perfusion,
Orientation n° 180 @ Soins et surveillance des patients en période post-opératoire immédiate.
Infirmiers exercant en santé mentale :
Orientation n* 1815 Prévennion et prise en charge des situations de violence et d agressivité en santé mentale,
Orientation n* 182 : Entretiens cliniques infirmiers en santé mentale,
Infirmiers puériculteurs :
Orientation n® 183 ; Prise ¢n charge des ¢motions, besoins psycho-affectifs et psycho-sociaux de 1"enfant.
Infirmiers de pratique avancée :
Orientation n° 184 ; Repérage des décompensations d'une pathologie chronique,
Oricntation n® 185 Intervention dans le parcours de réhabilitation psycho sociale,
Orientation n° 186 ; Prise en soins de |'asthénie.
Métiers de la rééducation
Diététiciens :
Orientation n° 187 ¢ Prise en charge de la nutrition artificielle,
Orientation n° 188 : Prise en charge nutritionnelle des patients atteints de cancer.,
Orthophonie :
Orientation n® 189 Intervention dans les pathologies neurologiques acquises.
Pédicure-podologues :
Orientation n® 190 : Bilan dingnostic,
Orientation n* 191 : Bonnes pratiques de prescription,
Orientation n* 192 ; Conception el réalisation de dispositifs médicaux sur mesure,
Orientation n™ 193 : Prisc en charge de la personne Ggée.
Orientation n* 194 : Prise en charge des pathologies podales lides au port d"EPI (équipement de protection
individuel / chaussures de sécurité).
Psychomotriciens :
Orientation n° 195 Perfectionnement de la pratique du bilan psychomoteur,
Orientation n* 196 : Education Psychomotrice & destination de 1'enfant de 0 & 3 ans,
Métiers médico-techniques
Manipulateurs d’électroradiologie médicale :
Orientation n* 197 : Magnéto vigilance des personnes exposées aux champs magnétiques et électromagnétiques
des fins médicales.
Orientation o" 198 1 Optimisation des pratiques scanographiques.
Métiers de appareillage
Audioprothésistes :
Orientation n* 199 : Controle d'efficacité par mesure objective du gain fonctionnel,
Orientation n* 200 ; Les méthodologies d"appareillage supraliminaires,
Orientation n” 201 : Prise en charge des travailleurs malentendants et pormo-entendants exposés aux bruits
noxifs,
Orientation n* 202 ; Prise en charge du patient scouphénique.
Orthoprothésistes :
Oricntation n° 203 ; Réalisation des protheses du membre inférieur,
Orientation n° 204 ; Le traitement du rachis chez I'adolescent.
Podo-orthésistes :
Orientation n® 205 : Appareillage en podo-orthése chez I'enfant.
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La ministre des solidarités et de la santé

a

Mesdames et Messieurs les directeurs des
établissements publics sanitaires, sociaux et
médico-sociaux

Mesdames et Messieurs les directeurs genéraux
d'agences régionales de santé

NOTE D'INFORMATION N° DGOS/RH4/PF5/2018/40 du 16 février 2018 relative a la mise en
ceuvre du compte personnel de formation dans la fonction publique hospitaliére

Date d'application : immédiate
NOR : SSAH1804801N

Classement thématique : établissements de santé, sociaux et médico-sociaux — personnels

Inscrit pour information a I'ordre du jour du CNP du 16 février 2018 - N ° 18

Publiée au BO : oui

Déposée sur le site circulaire.legifrance.gouv.fr : oul

hospitaliére.

Catégorie : Informations adressées par le ministre aux services chargés de leur application.

Mots-clés | Compte personnel de formation — compte personnel d'activité - formation tout au
long de la vie — droit individuel & |a formation.

Textes de référence :

hospitaliére

fonction publique

- Loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

- Ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au
compte personnel d'activite, a la formation et a la sante et la sécurité au travail dans la

- Decret n® 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions generales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n” 86-33 du 9 janvier 1986
maodifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére

- Decret n"92-566 du 25 juin 1992 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnes par les deplacements des fonctionnaires et agents relevant de la fonction
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publique hospitaliére sur le territoire métropolitain de la France

- Décret n® 2008-824 du 21 aoit 2008 relatif a la formation professionnelle tout au long de la
vie des agents de la fonction publique hospitaliere

- Deécret n® 2017-928 du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité
dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie

- Circulaire du 10 mal 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel
dactivité dans la fonction publique.

Annexe :

- Guide pour le deploiement du S| du compte personnel de formation dans la fonction
publique (fascicule 1 : |a reprise des droits acquis au titre du droit individuel a la formation
et fascicule 2 : I'alimentation annuelle du CPF).

Diffusion : Les établissements ou organismes concernés doivent étre destinataires de cefte
note, par lintermédiaire des ARS, selon le dispositif existant au niveau régional.

Le compte personnel d'activité (CPA), etendu au bénéfice de I'ensemble des agents publics
par l'ordonnance n® 2017-53 du 19 janvier 2017, s'articule principalement autour du compte
personnel de formation (CPF) et du compte d'engagement citoyen (CEC). Le compte
personnel de formation a pour objet de permettre a tous les agents publics de suivre une
formation dans le but de mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle. Les nouveaux
droits acquis au titre du CPF pour les agents de la fonction publique hospitaliére sont inscrits
dans le décret du 6 mai 2017 relatif a la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie, et dans la circulaire
du 10 mai 2017 susvisés.

Ces droits. régis par les principes d'universalité et de portabilité, sont conservés en cas de
changement d'employeur permettant ainsi de favoriser les parcours professionnels au sein
de la fonction publique. Un droit a 'accompagnement personnalisé a egalement été reconnu
pour les agents publics.

Le CPF doit conduire & renforcer les actions permettant d’accompagner les transitions
professionnelles et de diversifier les parcours. || permet la prise en compte de certaines
situations en reconnaissant des droits complementaires en vue de faciliter I'acces a la
qualification pour les agents les moins dipldomés ou d'aider a la mise en ceuvre de projets de
reconversion pour prévenir l'inaptitude.

L'objet de la présente note est de préciser les modalités de mise en ceuvre du CPF dans la
fonction publique hospitaliere, en mettant I'accent sur les spécificités du dispositif de
formation professionnelle tout au long de Ia vie des agents de la FPH. Pour réussir pleinement
le déploiement du CPF, les établissements de la FPH sont appelés a communiquer largement
sur ces nouveaux droits afin d'en permettre la meilleure appropriation par chacun,
professionnels des ressources humaines, encadrants et agents publics relevant de la fonction
publigue hospitaliére.

Cette démarche de déploiement constitue un enjeu majeur pour la FPH, compte tenu de ses
particularités, des missions des établissements publics de santé, sociaux et meédico-sociaux,
et du role de ['Association nationale pour la formation permanente du personnel
hospitalier (ANFH) en tant qu'Organisme paritaire collecteur agréé (OPCA).

Les dispositions issues du décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 sont déclinées dans le guide
d'accompagnement a la mise en ceuvre du compte personnel de formation dans la fonction

2

PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 2023 Page 29



publique d'Etat qui est d'ores et déja diffusé sur le site Internet de la fonction publique
L'ANFH prevoit également de mettre en ligne des supports permettant de faciliter
I'appropriation du dispositif pour la FPH (fiches pratiques, foire aux questions, indications
relatives aux formations au consell en évolution professionnelle).

Le déploiement du CPF comprend également un important volet numérique. Le portail
dematerialise, moncompteactivite.gouv.fr permettra a I'ensemble des agents publics, des
2018, de visualiser les droits qu'ils ont acquis au titre du compte personnel d'activite,

Pour les employeurs, des informations sont mises a disposition pour les aspects numeriques a
I'adresse suivante :

http:/’www. moncompteformation.gouv. fr/espace-professionnels/employeurs/employeurs-
publics,

1/ L'acquisition des droits au titre du CPF

Le compte personnel de formation (CPF) permet d'acquérir des droits a formation pour les
agents (titulaires et contractuels relevant du dispositif de formation tout au long de la vie au
sein de la FPH) des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére.

Depuis le 1* janvier 2017, les droits acquis au titre du droit individuel a la formation (DIF) au
31 décembre 2016 sont considérés comme des droits utilisables au titre du CPF. Les droits a
la formation acquis au titre du CPF sont plafonnés a 150 heures. Un agent 3 temps
complet acquiert vingt-quatre heures par année de travall jusqu'a I'acquisition d'un
crédit de 120 heures, puis au-dela, douze heures par année de travail.

Il est rappeié que le nombre d'heures de travail de référence pour le calcul de I'alimentation du
CPF est égal a la durée légale annuelle du travail. Le temps partiel est assimilé a du temps
complet, il ne donne dés lors pas lieu a proratisation. Lorsque I'agent occupe un emploi a
temps Iincomplet (agent contractuel), I'acquisition des droits au titre du compte personnel de
formation est proratiseée au regard de la duree du travail,

Les périodes de congés des agents titulaires vises a l'article 41 de 1a loi n” 86-33 du 9 janvier
1986 sont prises en compte dans le caicul de 'acquisition des droits au titre du CPF. De
méme, sont prises en compte dans ce calcul les périodes de congés des agents contractuels
visés aux titres Il et IV et aux articles 18, 18-1 et 18-2 du décret n® 91-155 du 6 février 1991
relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere et aux articles 25 et 28 du décret
n° 2008-824.

Le crédit de temps syndical dont peut bénéficier un agent dans les conditions prévues par le
decret n"82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique
est également pris en compte.

Il est enfin souligné gu'une journée de formation au titre du CPF est décomptée, au titre de la
gestion du temps de travail, en application des dispositions relatives a la duree du travail dans
la fonction publique hospitaliere.
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2 / Les situations reconnues prioritaires et la portabilité entre les secteurs public et
privé

2.1 Les situations reconnues comme prioritaires :

a) Afin de faciliter I'acces a la formation et a la qualification pour les agents publics les
moins qualifiés, un relévement du plafond et une accélération du rythme d'acquisition des
droits a la formation au titre du CPF sont prévus, L'alimentation du compte sera portee a
hauteur de 48 heures maximum par an et le plafond a 400 heures. Sont uniquement
concernés les agents publics qui occupent un emploi équivalent a la catégorie C et qui ne
possédent pas un dipldme ou titre professionnel enregistré et classé au niveau V du répertoire
national des certifications professionnelles (CAP, BEP). Par exemple, il peut s'agir des
personnels disposant du seul brevet des colléges et ceux n‘ayant pas achevé une formation
conduisant au niveau V.

La communication vis-a-vis de ces publics est particuliéerement importante, notamment ia
diffusion de I'information selon laquelle la saisie du niveau de dipldme est réalisée par
I'agent directement au moment de I'activation en ligne de son compte CPF.

b) La prévention de l'inaptitude - un agent peut bénéficier d'un crédit dheures
supplementaires, dans la limite de 150 heures, lorsque son projet d'eévolution professionnelie
vise @ prévenir une situation d'inaptitude aux fonctions exercées au regard de son état de
santé, Cette disposition reléeve d'une mesure de gestion interne a l'employeur et cet
abondement n’a pas vocation a étre inscrit sur le portail dédié. Cet abondement vient en
complement des droits deja acquis par l'agent, sans préejudice des plafonds definis pour le
compte personnel de formation (150 heures ou 400 heures selon le niveau de dipldme de
I'agent).

Les modalités dalimentation spécifiques a ces situations, ainsi que celles relatives a
I'utilisation par anticipation des droits CPF, sont précisées dans |le guide d'accompagnement a
la mise en ceuvre du CPF, ainsi que dans le guide pour le déploiement du S|l compte
personnel de formation dans la fonction publique, accessibles via le lien suivant :

http:/Avww. moncompteformation.gouv fr/espace-professionnels/ employeurs/employeurs-
publics.

2.2 La portabilité entre le secteur public et le secteur privé, et la situation des agents
recrutés au titre d'un contrat de droit priveé :

- La portabilité des droits acquis dans les situations d'un agent public qui devient salarié et
d’'un salarié qui devient agent public fait I'objet d'une infographie dans le document mentionné
ci-dessus,

- Une attention particuliére doit étre portée a la situation des agents recrutés au titre d'un
contrat de droit privé (personnes bénéficiant d'un contrat d'apprentissage ou d'un contrat de
travail aide dans les conditions prévues par le code du travail), pour lesquels il est prévu que
|'établissement prenne en charge le CPF au titre du plan de formation, selon les modalités
definies dans le code du travail.
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Ces personnes peuvent mobiliser leurs droits acquis au titre du CPF pour bénéficier d'actions
de formation proposees par leur employeur, sans préjudice des actions de formation
découlant de leur contrat de travall. A titre d'exemple, elles peuvent utiliser leur CPF pour
suivre des actions de préparation aux concours.

2.3 La situation spécifique des demandeurs d'emploi :

Les agents qui sont privés involontairement d'emploi peuvent utiliser leurs droits acquis au
titre du compte personnel de formation (perte d'emplol des agents non titulaires, radiation,
etc.).

L'article 10 du décret n°2017-928 dispose que lorsque I'employeur public assure la charge de
|'allocation d'assurance prévue a l'article L.5424-1 du code du travail (auto-assurance), il lui
appartient de prendre en charge les frais de formation au titre de l'utilisation du CPF pendant
la période ouvrant droit a I'assurance chémage pour I'ancien agent public. Dés lors que la
période ouvrant droit a 'assurance chdémage est terminée, la prise en charge du CPF a
vocation a relever de Pole emploi si la personne est toujours demandeuse d'emploi. Pour
benéficier de cette prise en charge, I'ancien agent public doit étre sans emploi au moment ou Il
presente sa demande.

Dans la pratique, 'ensemble des demandeurs d'emploi, indépendamment de la nature de ia
personne qui les indemnise (employeur public ou Pdle emploi) ou de leur précédent statut
(salarié de droit privé ou agent public), peuvent solliciter I'utilisation de leurs droits acquis au
titre du compte personne! de formation aupres de Pdle emplol en prenant en compte I'objet de
la formation et du projet professionnel qui le sous-tend.

Les employeurs publics sont ainsi invités a orienter les personnes a prendre contact avec Pole
emploi en vue d'une prise en charge de leur demande. Si les services de Pdle emploi devaient
opposer un refus quant a la prise en charge de la demande, I'employeur public est alors invité
a instruire la prise en charge conformément aux dispositions de |'article 10 du décret n°2017-
928 du 6 mai 2017. La prise en charge par I'employeur public prendrait notamment sens si le
projet d'évolution professionnelle de l'intéressé avait trait aux activités du secteur public.

Pour rappel, les établissements publics de santé sont sous le regime obligatoire de I'auto-
assurance, aussi bien pour leurs agents titulaires que pour leurs agents contractuels. Des
conventions de gestion peuvent neanmoins étre conclues avec Pdle emplol,

Les établissements sociaux et médico-sociaux optent soit pour I'auto-assurance, soit pour
une adhéslon au régime d'assurance chémage (Unedic).

Les salariés de droit prive (apprentis, contrats aidés...) et les agents des établissements
sociaux et médico-sociaux qui ont adhéré au régime d'assurance chomage, et qui deviennent
involontairement prives d'emploi utilisent leurs droits acquis au titre du compte personnel de
formation dans les conditions définies par le regime d'assurance chdmage (Pdle emploi).

3/ Un large accés a la formation au titre du CPF au sein du dispositif de formation tout
au long de la vie dans la FPH

Le CPF doit faciliter la construction de parcours professionnels pour les personnels de la FPH.
Il permet un large acces & la formation (plan de formation, formation diplémante, certifiante,
titre ou certificat inscrit au répertoire national des certifications professionneiles...).
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Un agent peut solliciter toute formation (dipldomante, certifiante, professionnalisante) qui vise a
mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle, lequel peut avoir pour objet de faciliter
une mobilité fonctionnelle et/ou géographique, de mieux préparer un concours ou un examen
professionne! ou encore de se réorienter professionneliement.

L'accord de I'établissement employeur et financeur est nécessaire a l'utilisation des droits
CPF, dans le cadre de la procédure d’instruction des demandes qui doit étre définie au
sein de I'établissement ou du groupe d'établissements.

Les refus peuvent étre motives sur les fondements suivants .
- Le financement de la formation (défaut de crédits disponibles) ,

- Les nécessités de service (le calendrier de la formation envisagée n'est pas compatible avec
les nécessités de service) ;

- Le projet d'évolution professionnelle de I'agent (I'agent ne dispose pas des prérequis pour
suivre la formation souhaitée, la demande ne peut &tre retenue au regard des priorités définies
dans le cadre de la stratégie de I'établissement, etc.).

Pour un agent peu qualifié, I'accés aux formations relevant du socle de connaissances et de
compétences professionneiles (notamment les formations ayant pour objet d'obtenir le
certificat « Cléa ») est de droit. Elle ne peut étre différée que d'un an pour raison de service.
Les employeurs de la fonction publique hospitaliere sont invités a rendre cette offre de
formation lisible auprés des personnels les moins qualifiés.

La prise en charge des formations au titre du CPF a vocation a étre financée dans le
cadre des fonds consacrés a la formation tout au long de la vie des agents de la FPH.

L'employeur prend en charge les frais pedagogiques dans le cadre de l'utilisation du CPF. Il
peut également prendre en charge les frais annexes conformément au decret n°92-566 du 25
juin 1992 fixant les conditions et les modalités de régiement des frais occasionnés par les
déplacements des fonctionnaires et agents relevant de la fonction publique hospitaliére sur le
territoire métropolitain de la France.

Pour rappel, le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 (article 9) donne la possibilité aux
employeurs publics de determiner des plafonds de prise en charge des frais dans le cadre de
l'utilisation du compte personnel de formation.

Le CPF peut étre mobilisé pour bénéficier d'un temps supplémentaire de préparation ou
d'accompagnement dans le cadre des congés pour :

- bilan de compétences (cf. article 27 du décret n® 2008-824 du 21 aolt 2008), dont la
duree est de 24 heures |

- validation des acquis de I'expérience (cf. article 28 du décret n® 2008-824 du 21
aolt 2008), dont la durée est également de 24 heures,

Le congeé de formation professionnelle (CFP) peut étre mobilisé en amont ou en aval de
I'utilisation des droits acquis au titre du CPF lorsque la formation souhaitée est d'une
durée supérieure aux droits acquis au titre du CPF.

Le congé de formation professionnelle (CFP) reléve des modalités définies dans les articles
30 & 36 du décret n” 2008-824 du 21 aolt 2008.
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Il est rappelé que ces congés peuvent étre utilisés en une seule fois ou répartis au long de la
carriere en stages d'une duree minimale de dix jours qui peuvent étre fractionnés en
semaines, journees ou demi-journees.

Ces deux dispositifs relevent de modalités d'attribution et de financement différentes. Ainsi, les
établissements sont invités a se rapprocher de I'ANFH, qui finance le CFP, afin de se
coordonner sur les modalites de financement.

S'agissant d'une préparation personnelle a un concours de la fonction publique, et & défaut du
recours au compte épargne temps (CET), le CPF peut également étre mobilisé a hauteur de 5
jours par année civile, et aprés concertation avec I'employeur sur le calendrier.

4/ Les acteurs impliqués et I'importance du développement du conseil en évolution
professionnelle

Le CPF renforce la dimension du droit individuel a la formation. Dans ce nouveau dispositif, le
conseil en évolution professionnelle est essentiel pour assurer 'accompagnement des agents.

Ce consell personnalisé peut étre assuré au sein de I'établissement ou du groupement
hospitalier par un conseiller forme a cet effet au sein des services dorientation ou de
formation des directions des ressources humaines (conselller mobilité — carriére...), ainsi que
par les délégations de |'Association nationale pour la formation permanente des personnels
hospitaliers (ANFH). Il implique une connaissance de la diversité des formations accessibles,
de I'ensemble des dispositifs existants dans la FPH, des compétences transversales et des
metiers,

Les établissements ou groupes d'établissements sont invités & communiquer auprés des
agents pour faire connaitre les personnes ressources contribuant au consell en évolution
professionnelle en leur sein.

Les professionnels encadrants des établissements sont particuliérement impliqués dans le
dispositif, et leur réle d'accompagnement dans le développement des compeétences et la
construction du parcours professionnel des agents est essentiel, I'entretien de formation
constituant un temps dédié.

Les établissements sont tenus d’effectuer chaque année un bilan de I'utilisation du CPF
par leurs agents (nombre d'agents ayant mobilisé leur CPF, nombre d'heures, principaux
types de formations suivies dans |le cadre du CPF, moyens budgétaires dédiés, recours au
conseil en évolution professionnelle de I'établissement / groupe d'établissements ou de
I'ANFH, par categorie professionnelle, par genre), selon les outils statistiques dont ils
disposent ou mettront en ceuvre. Ce bilan est présenté aux comités techniques dans le cadre
du bilan social annuel, de I'établissement ou du service aupres duquel ils ont été créés, dont
ils regcoivent communication et débattent (cf. article 1 du décret n°2013-842 du 20 septembre
2013 relatif au comité technique d'établissement des établissements publics de santé).

L'article R.6132-14 du code de la santé publique précise également que la convention
constitutive du groupement hospitalier de territoire prévoit la mise en place d'une conférence
territoriale de dialogue social, qui est « informée des projets de mutualisation, concernant
notamment la gestion previsionnelle des emplois et des compeétences, les conditions de travall
et la politique de formation au sein du groupement hospitalier de territoire ».

Un bilan est également présenté au Conseil commun de la fonction publique dans le cadre du
rapport annuel sur I'état de la fonction publique, pour lequel il recoit communication et débat,
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1/ i del’

Les agents de Ia FPH pourront se connecter sur moncompleactivite.gouv.fr espace géré par la
Caisse des dépdts et consignations (CDC). Ce portail est un service a destination des seuls
agents, qui propose uniguement un suivi de I'acquisition et de I'utilisation des droits CPF.

La gestion des demandes d'utilisation des droits acquis au titre du CPF reléve des outils
propres a chague établissement employeur.

Les droits acquis au titre du DIF au 31 décembre 2016 sont transférés dans le CPF et sont
d'ores et déja mobilisables pour bénéficier du nouveau CPF.

La mise en place de ce nouveau systeme d'information comprend trois processus :
« [initialisation des comptes des agents par |a reprise des droits acquis au titre du droit
individuel a la formation,
o ['alimentation automatique des comptes chaque année,
¢ la decrementation des droits consommes au titre du CPF.

1 / L'initialisation des comptes des agents par la reprise des droits acquis au titre du
droit individuel a la formation

Le processus distingue la situation des agents titulaires et celle des agents contractuels.

1.1 Pour les agents titulaires, |'alimentation des droits individuels a la formation (DIF) sur les
comptes personnels de formation s'effectuera grace aux donneées d'ancienneté de service
recueillies dans les fichiers du régime additionnel de la fonction publique (RAFP). Cette
opération sera assurée directement par la Caisse des dépots et consignations (CDC) qui
assure la gestion du systeme d'information du CPF. La date d'effet de cette alimentation est le
31 décembre 2016 pour les agents titulaires des trois versants de la fonction publique.

Il convient de préciser que les établissements employeurs pourront, une fois les compteurs
pré-alimentés, corriger les données pour les « ajuster » en prenant en compte les heures DIF
consommeées avant le 31 décembre 20186, ainsi que celles utilisées au cours de I'année 2017.
Cette correction pourra étre réalisée par saisie directe sur ie portail CPF pour les employeurs
ayant de faibles effectifs ou par échange de fichiers sur la plateforme « E.services » durant la
période mars - avril 2018.

1.2 Pour les agents contractuels, |a reprise des heures acquises au titre du droit individuel a
la formation pour les agents contractuels peut s'effectuer selon deux procédés, au choix de
I'employeur, soit par 'échange de fichiers sur la plate-forme « E.services », soit par une saisie
directe sur le portail CPF durant la période mars - avril 2018.

Les employeurs peuvent effectuer cette saisie au vu des consommations effectuées au
31/12/2016 ou au 31/12/2017.

La solution de la saisie directe consiste, pour les employeurs publics, a salsir directement les
donnees sur le portail gestionnaire externe du SI-CPF, Une telle solution n'est envisageable
que pour les employeurs ayant peu de données a échanger (&tablissement doté de faibles
effectifs contractuels).

Pour le SI-CPF, cette solution nécessitera de créer une nouvelle catégorie de gestionnaires
externes, de les habiliter pour y intervenir, et de les accompagner dans leur saisie.
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Il revient dés lors a chaque employeur de determiner le niveau pertinent des personnes a
habiliter dans le cadre de ['organisation définie pour la gestion de ces habilitations au sein des
établissements de la FPH.

1.3 Les habilitations sur la plate-forme « E.services »

La base « E ,services » a eté établie pour la gestion de divers régimes de retraite (RAFP,
Ircantec...). Les établissements devront veiller a établir les cartographies des rbles des
personnes ressources habilitées en distinguant les différents niveaux d'habilitations :

a) Administrateur principal : il est unique par établissement. |l habilite et gére les comptes
des gestionnaires et des administrateurs délégués de 'organisme.

b) Administrateur délégué : il habilite et gére les comptes gestionnaires. Il n'y a pas de
limitation du nombre d'administrateurs délégués.

c) Gestionnaire : il consulte ou instruit un dossier de formation en fonction du profil attribué
par I'administrateur (conseillers en évolution professionnelle, secteur formation...). Il ne
peut pas créer d'autres utilisateurs.

L'organisation des habilitations au sein de I'établissement est essentielle dans la gestion des
données, notamment pour les agents contractuels.

2/ L'alimentation annuelle du compte

Aucune intervention des eétablissements n'est nécessaire dans le processus
d'alimentation, automatique et annuel, des droits acquis au titre du CPF des agents
employés : les comptes d’heures des agents de la FPH seront, a l'instar de I'ensemble des
agents publics et des salariés de droit priveé alimentés automatiquement via les declarations
annuelies de données sociales, (DADS) transmises a la CDC par le cenire national de
transfert des données sociales (CNTDS) au sein de la Caisse nationale de l'assurance
vielllesse (CNAV), qui couvre I'ensemble des salariés en France, ainsi que I'ensemble des
agents publics (prochainement les déclarations sociales nominatives - DSN).

La premiere alimentation des comptes des agents publics interviendra, comme pour les
salariés de droit privé et les demandeurs d'emplois, a la fin du 1% semestre 2018 pour les
droits acquis en 2017. Les alimentations suivantes (2019 et au-dela) se feront comme pour les
salariés du secteur privé a la fin du 17 trimestre de I'année N+1 pour les droits acquis en
année N.

3/ La décrémentation des droits

La décrémentation des heures CPF dans les comptes d'heures des agents publics aprés la
réalisation de leur formation devrait intervenir selon les modalités au choix ci-aprés, lesquelles
feront l'objet d’'un guide spécifique dés que les cahiers des charges auront été finalisés, soit
dans le courant du mois de mars 2018.
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4/ Modalités de mise a jour du compte CPF

4.1 La saisie directe : cette solution consiste, pour les employeurs publics, a saisir
directement les données sur le portail, operation a mener par les gestionnaires externes du
CPF au moyen d'habilitations individuelles.

Ces habilitations seront créées a partir de celles préexistantes des administrateurs principaux
sur le portail « E-services », via une duplication sur le portail CPF.

4.2 L'échange de fichier : cefte solution consiste, pour les employeurs publics, & fournir un
fichier recapitulant les donnees neécessaires a l'identification des agents publics et a la mise a
jour de leur compte d'heures. Ce fichier sera transmis par les employeurs a la CDC via la
plate-forme d’échange « E.services ».

Le mode opératoire, les spécifications techniques et les recommandations opérationnelles
sont précisees dans le document « Guide pour le deplolement du S| du compte personnel de
formation dans la fonction publique. Fascicule 1 : La reprise des droits acquis au titre du droit
individuel a la formation ».

Ce document et les documents techniques associés sont téléchargeables & l'adresse

Dans l'attente de la mise en place d'un web service, 'TANFH sera notamment autcrisée a
effectuer une decrementation par eéchange de fichiers.

4.3 Le web service : permet I'echange de données electroniques en temps réel entre deux
systemes d'information. La solution proposée consiste a relier le web service Partenaires
CPF, congu spécifiquement pour le CPF, aux logiciels SIRH des employeurs publics chargés
de la gestion des données de formation professionnelle.

A compter de 2019, I'ANFH proposera cette fonctionnalité pour ses établissements adhérents.

5 / La notification des droits

L'attention des eétablissements sanifaires, sociaux et meédico-sociaux est appelée sur la
nécessité d’informer leurs agents des droits inscrits au titre du CPF, a partir des heures
acquises, Une information générale devra étre diffusée aux agents, par mail ou courrier, les
informant que leur CPF a été alimenté de leurs droits acquis, et indiquant la démarche a
sulvre afin de pouvoir y accéder via le portall numérique moncomplteactivite.gouv.fr. Un
modele de courrier est proposé dans le « Guide pour le deplolement du S| du compte
personnel de formation dans la fonction publique » (fascicule 1). Cette information interviendra
au moment oul la consultation des droits sera effective pour chaque agent, soit en juin 2018 au
regard du calendrier prévisionnel de déploiement de I'espace numérique.

6/ La gestion des droits des agents en disponibilité, mise a disposition et congé parental

Le traitement de ces situations particuliéres fait I'objet de précisions dans les guides
d'accompagnement a la mise en ceuvre du CPF, et notamment pour le cas particulier des
agents en conge parental, dans le fascicule 2 du « Guide pour ie déploiement du S| CPF dans
la fonction publique ».

10
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Il / L'acc nement dans la mise en ceuvre du di itif

La DGOS s’inscrit en accompagnement des établissements de la fonction publique
hospitaliére impliqués dans le déploiement du CPF, dans |le cadre de la démarche conduite en
inter fonction-publique.

Le role partenarial de 'ANFH est essentiel dans le deploiement du dispositif dans la FPH, et
son appropriation par les acteurs RH, les encadrants et les agents, Des supports a destination
des agents et des services RH (infographie, foire aux questions en ligne, etc.) seront a votre
disposition sur son site.

Les supports qui sont mis a votre disposition ont vocation a &voluer au fur et 8 mesure de la
mise en ceuvre du dispositif CPF pour les 3 versants de la fonction publique et notamment du

déploiement de son volet numérique, il est donc important de consuiter réguliérement les
mises a jour.

Pour la ministre et par délégation

Cécile COURREGES
Directrice générale de ['offre de soins

1
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Décrets, arrétés, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA TRANSFORMATION ET DE LA FONCTION PUBLIQUES

Décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement personnalisé
des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle

NOR - TFPF22039100

Publics concernés : agents des trois fonctions publiques.

Objet : modalités de mise en ceuvre de mesures relatives au renforcement de la formation et l'accompagnement
des agenis publics afin de favoriser lewr évolution professionnelle.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le lendemain de sa publication.

Nofice : le décret définit les modalités de formation et d’accompagnement destinées @ favoriser I'évolution
professionnelle des agents publics. Nl prévoit les aménagemenis destinés spécifiquement aux agents cités a
V'article L. 422-3 du code général de la fonction publique pour lesquels il organise la priorité d'acces aux actions
de formation, renforce les droits relatifs awx congés de formation professionnelle e':l{récisr les conditions
d'wiilisation du congé de transition professionnelle. Il définit par ailleurs, pour 'ensemble des agents publics,
'action de formation professionnelle. Il spécifie l'accompagnement personnalisé qui §'appuie sur une offre de
services formalisée, en vue de soutenir les projets d'évolution professionnelle. Il définit le cadre d 'usage du bilan
de parcours professionnel, introduit le plan individuel de développement des compétences et la période
d’immersion professionnelle.

Références : le décret et les textes qu'll modifie, dans leur rédaction issue de cette modification, peuvent étre
consultés sur le site Légifrance (hitps:/fhvww.legifrance, gouv.fr).

La Premiére mimstre,
Sur le rapport du ministre de la transformation et de la fonction publiques,

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 422-3

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 5212-13, L. 6113-1 et L. 6113-6;

Vu I'ordonnance n° 2021-658 du 26 mai 2021 renforcant la formation de certains agents publics afin de favotiser
leur évolution professionnelle, notamment son articke 3 ;

Vu le décret n° 2004-1056 du 5 octobre 2004 modifié relatif au régime des pensions des ouvriers des
éablissements industriels de I'Etat ;

Vu le décret n* 2007-1470 du 15 octobre 2007 modifié relatif  la formation professionnelie tout au long de la vie
des fonctionnaires de I"Etat

Vu le décret n* 2007-1845 du 26 décembre 2007 modifié relatif 3 la formation professionnelle tout au Jong de la
vie des agents de 1a fonction publique territoriale ;

Vu le décret 0 2007-1942 du 26 décembre 2007 modifi€ relatif 2 la formation ﬁofessionnellc des agents non
titulaires de I'Etat et de ses établissements publics et des ouvriers affiliés au régime des pensions résultant du décret
n’ 2004-1056 du 5 octobre 2004 ;

Vu le décret o 2008-824 du 21 aoiit 2008 modifié relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique hospitaliere |

Vu le décret n° 2019-1441 du 23 décembre 2019 relatif aux mesures d’accompagnement de la restructuration
d'un service de I'Etat ou de 1'un de ses établissements publics ;

Vu le décret n* 2020-1106 du 3 septembre 2020 relatif aux mesures d’accompagnement en cas de suppression
d’emploi dans la fonction publique hospitalidre |

Vu I'avis du Conseil commun de la fonction publique en date du 17 février 2022

Vu I'avis du Conseil national d'évaluation des normes en date du 3 mars 2022 ;

Le Conseil d’Etat (section de 1'administration) entendu,
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Décrete :
CHAPITRE I
FORMATION PROFESSIONNELLE DES AGENTS TOUT AU LONG DE LA VIE

Art. 1% — Le niveau de formation requis mentionné & Uarticle L. 422-3 du code général de la fonction publigue
est sanctionné par un diplome ou un tite professionnel enregistré et classé au niveau 4 au sens du repertoire
national des certifications professionnelles.

Section 1
Dispositions relacives @ la fonetion publique de I'Etat

Art. 2. = Le décret du 15 octobre 2007 susvisé est ainsi modifié :

1" Aprés P'article 2, sont insérés les articles 2-1 et 2-2 ainsi rédigés :

« Ari. 2-1. — Une action de formation est un parcours pédagogique concourant au développement des
connaissances et des compétences ct permettant d'ateindre un objectif professionnel. Elle est réalisée en présentiel.
A distance ou en situation de travail, selon des modalités déterminées par arrété du ministre chargé de la fonction
publique.

« Art, 2-2. — Le fonctionnaire appartenant 2 'une des catégorics mentionnées a "article L. 422-3 du code
général de la fonction publigue bénéficie d'un accés prioritaire aux actions de formation prévues en application des
2* 4 6° de I"article 1 dans les conditions suivantes ;

« 1* Lorsque la formation est assurée par I'administration d’emploi de I'agent, celui-ci en bénéficie de plein
droit ;

«2° Lorsque plusicurs actions de formation permettent de satisfaire Iz demande de 'agent, 1'administration
d'emploi peut décider de faire suivre i ’agent les actions de formation qu'elle assure elle-méme ;

«3* Lorsque la formation envisagée n’est pas assurée par I'administration d'emploi. les modalités de mise en
@uvre de cet acces prioritaire sonl précisées par un arrété du minisire compéient. Cet arrété peut définir des
plafonds de financement,

« L'agent bénéficiaire des actions de formation transmet & son administration d'emploi les attestations Justifiant
son assiduité, établies par organisme de formation. I perd le bénéfice de ces actions s'il cesse, sans motif
1égitime, de les suivre. » |

2* Aprés 1'article 18, il est inséré un chapitre IV bis ainsi rédigé :
« CoaPiTRE « IV BIS
« ACCES DE CERTAINS AGENTS AU CONGE DE TRANSITION PROFESSIONNEILLE

«Art. 18-1. — I. —Le fonctionnaire appartenant 2 I"une des catégories mentionnées a 1'article L. 422-3 du code
général de la fonction publique peut bénéficier d’un congé de transition professionnelle ayunt pour objet de Jui
permettre de suivre, en vue d'exercer un nouveau métier au sein du secteur public ou du secteur privé, une action
ou un parcours de formation dans les conditions prévues au chapitre I du décret n° 2019-1441 du
23 décembre 2019 relatif aux mesures d'accompagnement de la restructuration d'un service de I'Etat ou de I'un
de ses établissements publics, 2 I'exception du deuxiéme alinéa de 'article 7 et du premier alinéa de I"article 8.

« I — Pour les agents mentionnés au I, les délais mentionnés aux deuxieme et quatrieme alinéas de I"article § du
décret du 23 décembre 2019 mentionné ci-dessus sont portés respectivement 3 trois mois et deux mois. » |

3 Le deuxitme alinéa de 1'article 22 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Pour le fonctionnaire
appartenant a 1'une des catégories mentionnées 4 1'article 1. 422-3 du code général de la fonction publique, cette
durée maximale est pertée & soixante-douze heures de temps de service et le méme agent ne peut prétendre & un
autre bilan de compétences gu'a I'expiration d'un délai d’au moins trois ans. » |

4* Le deuxiéme alinéa de l'article 23 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cette durée maximale est

A soixante-douze heures de temps de service au profit d'un fonctionnaire appartenant a 1'une des catégories
mentionnées A 1'article L, 422-3 du code général de la fonction publigue, » |

§* Le 1° de article 24 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cette durée maximale est portée a cing ans
au profit du fonctionnaire appartenant a I'une des catégorics mentionnées & Iarticle L. 422-3 du code général de la
foncrion publigue. » ;

& Apres Darticle 25, il est inséré un article 25-1 ainsi rédigé :

« Art. 25-1. — L — Par dérogation au deuxiéme alinéa du 1 de I'article 25, la duréc maximale pendant laquelle le
fonctionnaire appartenant & I'une des catégories mentionnées & I'article L. 422-3 du code général de la fonction
publigue pergoit une indemnité mensuelle forfaitaire 2 la charge de I’ asdministration dont il reléve est portée &
vingt-quatre mois,

« Cette indemnité est égale :

«1°A 100 % du traitement brut et de |'indemnité de résidence afférents a I'indice qu'il détenait au moment de sa
mise en congé, pendant une durée limitée aux douze premiers mois ;

« 2" A 85 % du traitement brut et de 1'indemnité de résidence afférents & I'indice qu’il détenait au moment de sa
misc cn congé, pendant une durée limitée aux douze mois suivants.
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« Le montant de cette indemnité ne peut toutefois excéder le traitement et I'indemnité de résidence afférents a
I"indice brut 650 d'un agent en fonction 3 Paris.

« I1. = Par dérogation au troisiéme alinéa du I de I'article 25, 1a dorée pendant laguelle 1'agent mentionné au 1 du
présent article 5'engage 2 rester au service de I'une des administrations mentionnées a I"article L. 2 du code général
de la fonction publigue est au maximum de trente-six mois. »

Section 2
Dispositions relatives  la foncrion publique territoriale
Art. 3. — Lc décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 susvisé est ainsi modific :
1 Apres article 17, sont insérés les articles 1-1 et 1-2 ainsi rédigés :

« Art, 1-1. — Une action de formation est un parcours pédagogique concourant au développement des
connaissances et des compétences et permettant d'atteindre un objectif professionnel. Elle est réalisée en présentiel,
A distance ou en situation de travail, selon des modalités détermindes par arrété des ministres chargés de Ia fonction
publique et des collectivités territoriales,

« Art. 1-2. — L'agent teritorial appartenant & I"une des catégories mentionnées a I"article L. 422-3 du code
énéral de la fonction publique béuégcie d'un acces prioritaire aux actions de formation prévues aux 2° A 6° de
‘article L. 422-21 du code général de la fonction publique dans les conditions suivantes :

« 1" Lorsque la formation envisagée est assurée par la collectivité ou 1'établissement d'emploi de I'agent ou par
le Centre national de la fonction publique territoriale, celui-ci en bénéficie de plein droit ;

«2* Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de I'ageat, la collectivité ou
I"établissement d'cmploi de 'agent peut décider de faire suivre & 'agent les actions de formation qu'elle assure
elle-méme ;

« 3" Lorsque la formation envisagée n’est pas assurée par la collectivité ou 1'établissement d'emploi de ['agent
ou par le Centre national de la fonction publique territoriale, les modalités de mise en ccuvre de cet accés

joritaire, comprenant le cas échéant des plafonds de financement, sont précisées par la collectivité ou

'érablissement d’emploi de I'agent concerné.

«Le bénéficiaire des actions de formation transmet 2 sa collectivité ou son ctablissement d'emploi les
altestations justifiant son assiduité, éablies par I'organisme de formation. Il perd le bénéfice de ces actions s7il
cesse, sans molifl Iégitime, de les suivre. » |

2* La section 2 du chapitre II du titre 1T est complétée par un article 17-1 ainsi rédige :

« Art, I7-1. - 1. — Par dérogation au 2° de I'article 8, la durée maximale pendant laquelle le fonctionnaire
territorial appartenant  I'unc des catégories mentionnées & l'article L. 422-3 du code général de la fonction
publ_;q:c peut bénéficier de congés de formation professionnelle est portée 4 cing ans pour I'ensemble de la
carriére.

« IL — Par dérogation a I'article 12, la durée pendant laquelle le fonctionnaire mentionné au 1 qui bénéficie d'un
congé de formation professionnelle pergoit une indemnité mensuelle forfaitaire & Ja charge de Ia collectivité ou de
I"établissement dont il reléve est portée a vingt-quatre mois,

« Cette indemnité est égale :

« 1 A 100 % du traitement brut et de 1'indemnité de résidence afférents 2 |'indice gu'il détenait au moment de sa
mise en congé pendant une durée limitée aux douze premiers mois |

«2° A 85 % du traitement brut et de I'indemnité de résidence afférents 3 I'indice qu'il détenait au moment de sa
mise en congé pendant une durée limitée sux douze mois suivants,

« Le montunt de cette indemnité ne peut toutefois excéder e traitement et I'indemnité de résidence afférents 3
I'indice brut 650 d’un agent en fonction & Paris.

« I, ~ Par dérogation au premier alinéa de I"article 13, la durée pendant laquelle le fonctionnaire mentionné au I
s’engage A rester au service de 1'une des administrations mentionnées & I'article L. 2 du code général de la fonction
publique est au maximum de trente-six mois. » |

3" L article 20 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cette durée maximale est portée i soixante-douze
heures de temps de service pour le fonctionnaire territorial appartenant & 1'une des catégorics mentionnées 3
I'article L. 422-3 du code général de Ia fonction publique. » ;

47 1’ article 26 est comPlété par une phrase ainsi rédigée - « Ce délai est fix¢ a trois ans pour le fonctionnaire
tetritorial appartenant 3 |'une des catégories mentionnées 3 l'urticle L. 422-3 du code général de la fonction
publique. » ;

5° Le deuxieme alinéa de 'article 28 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Cette durée est poriée
annuellement 2 soixante-douze heures de temps de service pour le fonctionnaire appartenant 3 I'unc des catégories
mentionnées & Particle L. 422-3 du code général de la fonction publigue. » |
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6" Aprés 1'article 33, il cst inséré une section 5 ainsi rédigée -
« Section 5
« Accés de certaing fonctionnaires aw congé de transition professionnelle

« Art. 34. — Le fonctionnaire territorial appartenant & 'une des catégories mentionnées a I'article L. 422-3 du
code général de la fonction publique peat bénéficier d'un congé de transition professionnelic ayant pour objet de Jui
permettre de suivre, en vue d'exercer un nouveau métier au sein du secteur public ou du secteur privé, une action
ou un parcours de formation :

« 1° D’une durée égale ou supéricure a cent vingt heures et sanctionnée une centification professionnelle
enregisirée au répertoire national prévu & I"article L 6113-1 du cede du travail, par une attestation de validation de
blocs de compétences au sens du méme article ou par unc certification ou habilitation enregistrée dans le répertoire
spécifique meationné a l'article L, 6113-6 du méme code :

« 2 D'une durée égale ou supéricure i soixante-dix heures et permettant d’accompaguer et de conseiller les
créateurs ou repreneurs d’entreprises.

« Art. 35. - Le congé de transition professionnelle peut étre fractionné en mois, semaines ou journées.

« Lorsque le projet d'évolution professionnelle nécessite une ou des actions de formation dont la durée totale est
supérieure a douze mois, le congé de transition professionnelle peut, i la demande du fonctionnaire, &tre prolongé
rm' un_g):gé de formation professionnelle pour une durée cumulée ne pouvant excéder cinq ans sur I'ensemble de

a carriére.

«Art. 36, - La demande de congé de transition professionnelle est formulée trois mois aw moins avant la date 3
laguelle commence 1'action ou Je parcours de formation, Cette demande précise la nature de 1'action ou des actions
de formation, leur durée, Je nom de I"organisme qui les dispense, ainsi que I"objectif professionnel visé.

« Lorsqu'elle procéde a Pexamen de la demande, la collectivité ou I'établissement d'emploi apprécie la
cohérence de cette demande avec le projet d'évolution professionnelle exprimé ainsi gue lu pertinence des actions
de formation destinées A permettre sa mise en euvre et les perspectives d'emploi 4 I'issue de la formation.

« La collectivité ou 1"établissement d'emploi informe 1’intéressé de sa réponse, par éerit, dans le délai de deux
mois suivant la réception de la demande de congé. La décision par Jaquelle la collectivité ou I'éablissement
d’emploi rejette la demande est motivée. Le silence gardé par la collectivité ou I'établissement 4 I'issue de ce délai
vaut rejet de la demande. En cas d’acceptation, le bénéfice du congé peut &tre différe dans 1'intérét du service.

« Ari. 37, — Le bénéficiaire d'un congé de transition professionnelle est en position d'activité. La période de
congé de transition professionnelle est assimilée 3 des services effectifs dans le corps ou le cadre d’emplois.

«Art. 38, — 1. - Le fonctionnaire en congé de transition professionnelle conserve son traitement brut et, le cas
échéant, I'indemnité de résidence et le supplément famifial de traitement.

«IL — En application de I'article L. 7144 du code général de la fonction publique, les primes et indemnités
peuvent &tre maintenues pendant ce méme congé, dans la limite de celles dont bénéficient les agents des différents
services de |"Etac

« 111, — Par dérogation, pour I'application du I au fonctionnaire territorial affecté a I'étranger A la date de la
demande de congé, I'indemnité de résidence est celle prévue a l'article 9 du décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985
relatif & la rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités termitoriales et
des personnels des établissements publics d'hospitalisation correspondant a la zone de salaires sans abattement.

« Art. 39. — Le bénéficiaire du congé de trunsition professionnelle transmet, selon un calendrier fixé d'un
commun accord entre agent et sa collectivité ou son érablissement d'emploi, les attestations étsblies par
I"organisme de formation, justifiant son assiduité i "action de formation. Il perd le bénéfice de ce congé s’il cesse,
sans motif 1égitime, de suivre cette action,

« Art. 40, — La collectivité ou I'établissement d’emploi prend en charge les frais de Ja formation mentionnée a
Particle 39, le cas échéant dans la limite d'un plafond. Ellc peut également prendre en charge les frais occasionnés
par les déplacements de 1'agent concerné. » |

7° La section 1 du chapitre II du titre I est complétée par un article 45-1 ainsi rédigé :

« Art, 45. - 1. - Par dérogation au 1* de I'article 42, la durée totale pendant laquelle 1'agent contractuel,
I"assistant maternel ou 1" assistant familial qui appartient A I'une des catégories mentionnées 4 I"article L. 422-3 du
code général de la fonction publique peut bénéficier d'un congé de formation professionneile est portée & cing
années.

« I1, = Par dérogation aux articles 43 et 44, Jorsque I'afeal contractuel, I*assistant maternel ou I"assistant familial
bénéficiaire d’wn congé de formation professionnelle appartient 4 I'une des catégories mentionnées a
Particle L. 422-3 du code général de la fonction publique, il percoit une indemnité mensuelle forfaitaire 4 Ja
charge de I'administration dont il reléve pendant une durée limitée & vingt-quatre mois.

« Cette indemnité est égale :

« 1* A 100 % du traitement brut et de 1'indemnité de résidence afférents a l'indice qu'il détenait au moment de sa
mise en congé pendant une durée limitée aux douze premiers mois ;

« 2 A 85 % du traitement brut et de I'indemnité de résidence afférents 2 I'indice qu'il détenait au moment de sa
mise en congé peadant une durée limitée aux douze mois suivants.
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« Le montant de cette indemnité ne peut toutefois excéder le traitement et 1'indemnité de résidence afférents a
I'indice brat 650 d’un agent en fonction a Paris. » |

8° L'article 46 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« L’agent contractuel, 1'assistant maternel ow 1" assistant familial appartenant & 1'une des catégories mentionnées
3 Particle L. 422-3 du code général de la fonction publique peut béncficier d'un bilan de compéiences et d'un
congé pour bilan de compétences dans les mémes conditions que celles prévues pour un fonctionnaire territorial
appartenant 3 I'une de ces catégories, » |

9* L'article 47 est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« 1."agent contractuel, 1'assistant maternel ou I'assistant familial appartenant a I'une des catégorics mentionnées
a Particle L. 422-3 du code général de Ia fonction publique peut bénéficier d'un congé pour validation des #oquis
de I'expérience dans les mémes conditions que celles prévues pour un fonctionnaire territorial appartenant a I'une
de ces catégories. » |

10" Apres Particle 47, 1 est inséré une section 4 ainsi rédigée :

« Section 4
« Le congé de transition professionneile

« Art. 48. — L’agent contrictuel, 'assistant maternel ou 1'assistant familial appartenant & I'unc des catégorics
mentionnées a I'article L. 4223 du code général de la fonction publique peut bénéficier d’un congé de transition
professionnelle dans les conditions prévues pour un fonctionnaire territonial aux articles 34 3 40. »

Section 3
Dispositions relatives 3 la fonction publique hospitaliére
Art. 4, — Le décret du 21 aolt 2008 susvisé est ainsi modifi€ :
1" Aprés I'article 1%, sont insérés les articles 1-1 et 1-2 ainsi rédiges :
« Ari. I-1. — Une action de formation est un parcours pédagogique concourant au développement des
connaissances et des compétences et permettant d'atteindre un objectif professionnel, Elle est réalisée en présentiel.

& distance ou en situation de travail, selon des modalités déterminées par arrété des ministres chargés de Ja fonction
publique et de la santé,

« Art. 1-2. — L'agent hospitalier appartenant 2 J'une des catégories mentionnées & 1'article L. 422-3 du code
général de Ja fonction publique bénéficie d’un accés prioritaire aux actions de formation prévues aux 2* i 8" de
I"article 1* dans les conditions suivantes :

« J* Lorsque la formation envisagée est assurée par I'élablissement ou I'autorité investie du pouvoir de
nomination, celui-ci en bénéficic de plein droit |

« 2" Lorsque plusieurs actions de formation permettent de satisfaire la demande de |'agent, I'élablissement ou
I'autorité investie du pouvoir de nomination peut décider de fuire suivre i P'agent les actions de formation quelle
assure clle-méme |

«3* Lorsque la formation envisagée n'est pas assurce par I'établissement ou |'antorité de nomination, les
modalités de mise en ceuvre de cet accés prioritaire sont précisées par décision de 1'autorité investie du pouvoir de
nomination ou du pouvoir de recrutement, Cette décision peut définir des plafonds de financement.

« L'agent bénéficiaire des actions de formation transmet a son administration d’emploi les attestations justifiant
son assiduité, érablies par I'organisme de formation. Il perd le bénéfice de ces actions s'il cesse, sans motif
Iégitime, de les suivre, » ;

2° Aprés le cinquieme alinéa de I'article 25, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Par dérogation gux troisiéme et cinguitme alinéas, lorsque l'agcnl hospitalier bénéficiaire du congé pour bilan
de compétences appartient 3 I'unc des catégories mentionnées & I'article L. 422-3 du code général de la fonction
publique, Ja durée maximale de ce congé est portée & soixante-douze heures de temps de service et le délai a
Pexpiration duguel le méme agent peut prétendre i un autre bilan de compétences est porté & su moins trois ans, » |

3° Le troisitme alinéa de 'article 28 est complété par une phrase ainsi rédigée : « Lorsque 1'agent hospitalicr
hénéficiare appartient 3 I'upe des catégories mentionnées & I'article L. 422-3 du code général de la fonction
publique, cette durée est portée, annuellement et par validation, & soixante-douze heures de temps de service, » |

4° Apres l'article 36, il est mséré un article 36-1 sinsi rédigé :

« Art. 36-1. — 1. — Par dérogation & l'article 30, la durée maximale pendant laquelle I'agent hospitalier
appartenant a 'une des catégories mentionnées & I'article L, 422-3 du code général de la fonction publigue peut
bénéficier d'un congé de formation professionnelle est portée & cing ans pour I'ensemble de la carmiére.

« 11, - Par dérogation A I'article 31, la durée maximale pendant laguelle I'agent hospitalier mentionné au I qui a
obtenu un congé de formation pergoit une indemnité mensuelle forfaitaire 2 la charge de I'établissement dont il
reléve est portée a vingt-quatre mois,
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« Cette indemnité est égale :

« 1" A 100 % du traitement brut et de I'indemnité de résidence afférents a 1'indice qu'il détenait au moment de sa
mise en congé pendant une durée limitée aux douze premiers mois |

«2° A 85 % du traitement brut et de 1'indemnité de résidence afférents 2 I'indice qu'il détenait au moment de si
misc en congé pendant une durée limitée aux douze mois suivants.

« Le montant de cette indemnité ne peut toutefois excéder le traitement et I'indemnité de résidence afférents i
I'indice brut 650 d'un agent en fonction a Paris,

« 1. — Par dérogation au deuxiéme alinéa de I'article 36, la durée pendant laquelle I'agent mentionné 2u 1
sengage i rester au service de 1'un des érablissements mentionnés a ['article L.-5 du code général de la fonction
publique est au maximum de Lrente-$ix mois, » ;

5° Aprés Iarticle 36-1, il est inséré un chapitre VII bis zinsi rédigé :

« CnapiTre « VII B1s
« ACCES DE CERTAINS AGENTS AU CONGE DE TRANSITION PROFESSIONNELLE

« Art. 36-2. — L - L'agent hospitalier appartenant 3 |'une des catégories mentionnées I'article L. 422-3 du
code général de la fonction publique peut bénéficier d'un congé de transition professionnelle ayant pour objer de lui
permettre de suivre, en vue d'exercer un nouveau métier au sein du secteur public ou du secteur privé, une action
ou un parcours de formation dans les conditions prévues au chapitre IIT du décret n* 2020-1106 du 3 septembre 2020

relatif aux mesures d’accompagnement en cas de suppression d'emploi dans 1a fonction publique hospitaliére sous
réserve des dispositions des 11 et 11 du présent article,

« 1L — Pour I"application de I'article 9 de ce décret aux agents mentionnés au T
« 1* Les délais mentionnés aux denxieme ct quatriéme alinéas sont portés respectivement & trois niois et deux
mois ;

« 2' Les compélences de 1'établissement sont exercées

«a) A I'égard des directeurs recrutés en application de I'article L. 344-1 du code général de la fonction publique,
par I'autorité de recrutement mentionnée & ce méme article ;

« b) A 1'égard des corps de dirccteurs, par 1'autorité investic du pouvoir de nomination apres avis de I'autorité de
recrutement.

« 111 — Pour I"application de I'article 12 du méme décret aux agents mealionnés aux a et & du 2 du Il du présent
article, les compétences de 1'établissement d’emploi sont exercées par I'autorité de recrutement. »

Section 4

Dispositions relatives aux agents contracruels de 'Erat
et aux ouvriers des érablissements industriels de I'Etac

Art. 5. — Le chapitre I" du décret n° 2007-1942 du 26 décembre 2007 susvisé est ainsi modifié :

1* A I'article 3, les mots : «'asticle 2 de la loi du 13 juillet 1983 sosvisée » sont remplacés par les mots :
« Varticle L. 2 du code général de la fonction publique » ;

2° 11 est ajouté un article 10-1 ainsi rédigé :

« Art. 10-1. - Les dispositions de I'article L. 422-3 du code ﬁénétal de la fonction publigue $'appliquent aux

agents mentionnés i I'article 17 dans les mémes conditions que celles définies pour les fonctionnaires par le décret
du 15 octobre 2007 susvisé 3 I'exception du I de Particle 25-1. »

CHAPITRE JTACCOMPAGNEMENT DES AGENTS DANS LEURS PROJETS D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Secrion |
Accompagnement personnalisé

Art. 6. — Chaque employeur public pour les agents qu’il emploie et chague centre de gestion de la fonction
publique territoriale pour les agents qui relevent de sa compétence élaborent un document formalisant 1'offre
d’accompagnement personnalisé dont les intéressés peuvent bénéficier, les modalités d'acces & cetle offre ainsi gque
les ressources et les outils pouvant ére mobilisés pour la mise ¢n ceuvre des projets des agents.

Ce document identific I'ensemble des dispositifs individuels et collectifs d'information, de conscil, de soutien et
de formation proposes aux agents, parmi lesquels le bilan de ours professionnel préva a l'article 7 ainsi que le
plan individuel de développement des compétences prévu a l'article g

Il prévoit des modalités d'acods adaptées aux agents appartenant & I'unc des catégories mentionnées &
I'article L. 422-3 du code général de la fonction publique, notamment celles concernant les personnes mentionnées
a I'article L. 5212-13 du code du travail.

Ce document est rendu accessible aux agents par voie numérique et par tout autre moyen. 1l donne lieu & une
information du comité social compétent. Jusqu'au 1% janvier 2023, cette information est délivrée au comité
technique compétent,

Art. 7. = Le bilan de parcours professionnel consiste en une znalyse du parcours professionnel et des
motivations de 1'agent en vue de 1'aider 2 élaborer et 3 mettre en cuvre son projet professionnel.
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11 est réalisé soit a I'initiative de I'agent, soit & I'initiative de I'employeur avee 1'accord de Pagent et conduit par
un professionnel qualifié cn matiere d’accompagnement des évolutions professionnelles. Au terme du bilan, un
document de synthese est établi conjointernent par 17agent et le professionnel.

Lorsqu'une personne mentionnée a l'article L. 5212-13 du code du travail bénéficie d'un bilan de parcours
pr‘qfessionncl, le référent handicap mentionné a I'article L. 131-9 du code général de la fonction publique en est
mformé,

Les modalités de réalisation du bilan de parcours professionnel sont définies par un amrété des ministres chargés
de la fonction publique, de la santé et des collectivités territoriales.

Art. 8. - Le plan individucl de développement des compétences consiste en la conception ct la mise en ccuvre
d'un ensemble d'actions concourant 4 la réussite du projet d'évolution professionnelle de 1"agent. Il vise & réduire
I'écart entre compétences attendues et compétences détenues.

11 est établi soit 3 I'initiative de I'agent, soit 3 I'initiative de I'employeur avec I'accord de 'agent. 1l est élaboré
conjointement par Iagent et son administration d’emploi a I'issue d’échanges personnalisés et formalise les
engagements convenus de part et d'autre. A sa demande, I'agent peut bénéficier d'un accompagnement pour son
élaboration ainsi que sa mise en euvre.

Le plan individuel de développement des compétences s’appuie le cas échéant sur le document de synthése du
bilan de parcours professionnel prévu a I'article 7.

Lorsqu'une personne mentionnée a I'article L. 5212-13 du code du travail bénéficie d'un plan individuel de
développement des compétences, le référent handicap mentionné & I'article L. 131-9 du code général de 1a fonction
publique cn cst informé.

Les modalités selon lesquelles le plan individuel de développement des compélences est €laboré et mis en ccuvre
sont précisées par un arrété des ministres chargés de la fonction publique, de la santé et des collectivités
territoriales.

Section 2
Période d'immersion professionnelle

Art. 9. - Chaque agent public peut béncficier d'une période d'immersion professionnelle auprés d’un des
employeurs publics mentionnés 4 1'article L. 2 du code général de la fonction publigue ou de tout autre organisme
public d’une durée comprise entre deux jours et dix jours ouvrés, conséeutifs ou non, dont la durée cumulée ne peut
étre supérieure 3 vingt jours sur une période de trois ans.

Elle permet 3 I'agent d'appréhender la réalité d'un métier, d'observer sa pratique et I'environnement
professionnel dans lequel elie se déroule en vue de confirmer son projet d'évolution professionnelle et de faire un
choix éclairé de mobilité,

Art. 10, — La demande est motivée et présentée par 1'agent & son administration d’emploi.

Elle est formulée trois mois au moins avant la date A laguelle son commencement est souhaité ou dans un délai
réduit en cas d'accord entre I'intéressé et 1'autorité hi€rarchique compétente. Elle précise la structure d'accueil
souhaitée, la durée et la pénode envisagées.

Elle est instruite par I'autorité hiérarchique compétente qui apprécie notamment sa cohérence avec le projet
d'évolution professionnelle exprimé.

Dans le mois qui suit la réception de la demande, 1" autorité hiérarchique compétente fait connaitre a Pintéressé
son accord ou les motifs du rejet ou du report de la demande.

Art. 11. - La mise en ceuvre d'une période d'immersion donne lien & une convention entre I'agent,
I"adminisiration d’emploi et la stucture d"accueil, Cette convention définit les fonctions obsetvées par I'agent, le
licu, la durée ainsi que la ou les dates de son déroulement.

Art. 12. - Pendant la période d'immersion, le bénéficiaire est considéré comme étant en mission au sens des
dispositions fixant les conditions ct les modalités de réglements des [rais occasionnés par les déplacements
temporaires du personnel civil de I'Etat et du personnel des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics. Cette periode donne lien, le cas échéant, & une prise en charge des frais de déplacement.

Lossque le bénéficiaire de la période d'immersion professionnelle est unc des personnes mentionnées &
I'article L. 5212-13 du code du travail 4 laguelle ont ét€ attribuées des aides humaines ou matérielles contribuant &
I'adaptation de son postc de travail, son employeur s'assure qu'elle bénéficie des aides nécessaires au bon
déroulement de cette période, Ces aides sont définies dans la convention prévue & l'article 11

La période d'immersion est décomptée du temps de service de I'agent. Elle est sans incidence sur la
rémunération de 'agent.

Caarrrre 1T
AUTRES DISPOSITIONS
Art. 13. - Le décret du 15 actobre 2007 susvisé est ainsi modifié :
1° Au 6° de I'article 17, les mots : « le 6 de I'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée » sont remplacés par
les mots ¢ « article L. 422-1 du code général de Iz fonction publique » ;

2° Au dernier alinéa de 1"article 9, les mots : « I"article 22 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée » sont remplacés
par fes mots : « les articles L. 422-8 a L. 422-19 du code général de la fonction publique » ;
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3* Au 1 de article 15 et au troisiéme alinéa du T de Particle 25, tes mots : « 1'article 2 de la loi du 13 juillet 1983
susvisée » sont remplacés par les mofs ; « I'article L. 2 du code général de la fonction publique » ;

4 Au 1" de I'article 24, les mots : « #u 6" de J'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée » sont remplacés
par les mots : « 'article L. 422-1 du code géncral de la fonction publique »,

Art. 14, — Le décret n* 2007-1845 du 26 décembre 2007 susvisé est ainsi modifi€ :

1° A I'article 17:

) Au premier alinéa, les mots : « I'article 2 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée » sont remplacés par les mots -
« I'article L. 4 du code général de la fonction publique » et les mots : « Particle 17 de la lot du 12 juillet 1984
susvisée » sont remplacés par les mots ; « l'article L. 422-21 du méme code »

b) Au second alinéa, les mots : « I'article 2-1 de Ialoi du 12 juillet 1984 susvisée, I'article 22 quarer de la loi du
13 juillet 1983 susvisée et » sont remplacés par les mots : « les articles 1. 422-8 a L. 422-19 du méme code ainsi
que » ;

2* A 'article 2:

@) Au premier alinéa, les mots : « I'article 17 de Ja loi du 12 juiller 1984 susvisée » sont remplacés par les mots
« I'article L. 422-21 du code général de la fonction publique » ;

b) Au second alinéa, les mots - « Iarticle 1 de la loi du 12 juillet 1984 » sont remplacés par les mots :
« I'article L. 422-21 du méme codc » |

3" Au premier alinéa des articles S et 6, les mots : « Panticle 17 de la loi du 12 juiller 1984 susvisée » sont
remplacés par les mots ¢ « 'article L, 422-21 du code général de la fonction publique » |

4* A Tarticle 8 :

a) Au 27, les mots = « au 6° de I'article 57 de Iz loi du 26 janvier 1984 susvisée » sont remplacés par les mois ;
«au 1° de V'article L. 422-1 du code général de la fonction publique » |

b) Au 3, les mots | « au 6 ter de article 57 de 1a loi du 26 janvier 1984 susvisée » sont remplacés par les mots :
«au 3° de I'article L. 422-1 du méme code » |

) Au4°, les mots : « au 6 bis de I'article 57 de 1a loi du 26 janvier 1984 susvisée » sont remplacés par les mots |
«au 2° de l'article L. 422-1 du méme code » ;

5° A I'article 9, les mots ; « I'article 7 de la loi du 12 juillet 1984 susvisée » sont remplacés par les mots |
« 'article L. 423-3 du code général de Iz fonction publique » |

6" Au premier alinéa de P'asticle 13, les mots : « I'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée » sont remplacés
par les mots : « I'article L. 2 du code général de la fonction publique » :

7+ Au second alinéa de I'article 17, les mots : « 1'article 23 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée » sont remplacés
par les mots © « I'article L. 452-44 du code général de la fonction publique » ;

8 A Particle 41, les mots - « Particle 2 de lu loi du 26 janvier 1984 susvisée » sont remplacés par les mots :
«'aticle L. 4 du code général de la fonction publique ».

Art. 15, — Le ministre de 1'intérieur ct des outre-mer, le ministre de la santé et de In prévention ct le ministre de
la ransformation et de la fonction publigues sont charﬁés, chacun en ce qui le concerne, de 1'application du présent
décret, qui sera publié au Journal officiel de 1a République frangaise,

Fait le 22 juillet 2022.

Eusaset Borwg

Par Ia Premidre manastre -
Le ministre de la transformarion
¢t de la fonction publigues,
Sranistas GUERINI
Le ministre de Uintérienr
et des outre-mer,
GERALD DARMANIN

Le minisire de la santé
¢t de la prévention,
Francols Braun
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GLOSSAIRE

ANDPC : Agence Nationale du Développement Professionnel Continue

ANFH : Association Nationale pour la Formation permanente du personnel Hospitalier
BLENDED LEARNING : Formation mixte : modalité qui combine la formation en présentiel et la
formation a distance pour en retirer les avantages de chacune

BLOCS DE COMPETENCES : Les blocs de compétences sont des ensembles homogénes et
cohérents de compétences contribuant & I'exercice autonome d'une activité professionnelle et
pouvant étre évaluées et validées.

CEP : Le Conseil en Evolution Professionnelle est un nouvel outil d’appui a I'élaboration de
projets d’évolution professionnelle. 1l s’agit d’'une prestation gratuite proposée a tous les salariés.
Elle permet de construire un projet d’évolution professionnelle et de formation ;

CNED : Centre National d’Enseignement a Distance

CNCP : Commission Nationale de la Certification Professionnelle : Ses principales missions sont
de répertorier I'offre de certification professionnelle a travers le Répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP

CNIL : Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés

CQP : Certificat de Qualification Professionnelle

DPC : Développement Professionnel Continu

EAO : Enseignement Assisté par Ordinateur

FIPHFP : Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique

FMEP : Fond Mutualise des Etudes Promotionnelles

FORMATION CERTIFIANTE : En principe, la formation est dite « certifiante » lorsqu’elle permet
d’obtenir un dipléme, un titre a finalité professionnelle ou un Certificat de qualification
professionnelle (CQP/CQPI).

FPTLV : Formation Professionnelle Tout au Long de la Vie

FRANCE COMPETENCES : institution nationale publique chargée de la régulation et du
financement de la formation professionnelle et de 'apprentissage.

GPEC : Gestion Prévisionnelle de 'Emploi et des Compétences

GPMC : la Gestion Prévisionnelle des Métiers et des Compétences.

ODPC : Organisme de Développement Professionnel Continu

RNCP : Répertoire National des Certifications Professionnelles

ROME : Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois

UC : Unité Capitalisable ; UE : Unité d’Enseignement

VAE : Validation des Acquis de I'Expérience VAPP : Validation des Acquis Professionnels et

Personnels ; VES : Validation des Etudes Supérieures
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ACCES INTRANET « ONGLET FORMATION CONTINUE »

Contactez-nous

formationcontinue@gh-paulguiraud.fr

Francoise BOURGEOIS Ségoléne GAILLARD Clémentine VILLA
Responsable Formation Continue Chargée de formation Chargée du développement des RH
01.42.11.70.54 01.42.11.74.32 01.42.11.74.43
francoise.bourgeois@psysudparis.fr Segolene.qgaillard@gh-paulguiraud.fr clementine.villa@gh-paulguiraud.fr
Véronique FURIA Christophe CHABOT Laurence TREMENT
Assistante de formation Gestionnaire des données Assistante de formation
01.42.11.73.96 01.42.11.72.64 01.42.11.72.63
veronique.furia@psysudparis.fr Christophe.chabot@psysudparis.fr laurence.trement@psysudparis.fr
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Les salles de la formation continue
Pour I'informatique en D 4

Le service de la formation continue se situeen J 7
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