
LE GHT PSY SUD PARIS EN QUELQUES POINTS-CLEFS 

Groupe Urgences : 
Le groupe Urgences du PMSP se donne pour objectif 
à l’automne de prioriser les différentes actions 
d’optimisation de la réponse à l’urgence identifiées 
dans le PMSP et de proposer un calendrier de 
déploiement pour la période 2018-2022, en lien 
avec les SAU des hôpitaux de l’AP-HP partenaires. 

Groupe articulation des acteurs sanitaires, 
sociaux et médico-sociaux :
Mise en place du plan d’action défini à l’occasion du 
séminaire du 30 mai dernier, qui rassemblait nos 
établissements et les 8 organismes gestionnaires 
médico-sociaux membres associés du GHT.

• Articulation psychiatrie générale et psychiatrie 
infanto-juvénile
• Prise en charge psychiatrique en périnatalité
• Prise en charge des urgences
• Articulation des filières somatiques et psychiatriques
• Articulation des offres sanitaires, sociales et 
médicosociales
• Prévention et prise en charge des addictions

• Prise en charge sectorielle et articulation avec la 
médecine de ville 
• Offre de soins en santé mentale pour les 
populations précaires
• Dispositif partagé de l’offre de thérapie familiale 
• Prévention des risques psychosociaux 
• Filière de prise en charge des psycho-traumatismes
• Projet pharmaceutique et biologique de territoire

	 Ses membres
Depuis la signature d’une convention constitutive au mois de juillet 2016, l’EPS Erasme, le Groupe Hospitalier Paul 
Guiraud (établissement support) et la Fondation Vallée sont membres du Groupement Hospitalier de Territoire 
«Psy Sud Paris ».       
Sont associés à la constitution du groupement, le Groupe Hospitalier «Hôpitaux Universitaire Paris Sud» (AP-
HP), l’Hôpital d’instruction des armées Percy et huit partenaires sociaux et médico-sociaux:

La création des GHT est issue de la loi du 26 janvier 2016 de modernisation de notre système de santé. Dans 
sa lettre de mission du 17 novembre 2014, Marisol Touraine (Ministre des Affaires sociales, de la santé et 
des droits des femmes) souligne que «la création des GHT procède d’une double volonté : faire en sorte que 
les établissements publics de santé d’un même territoire définissent une stratégie de prise en charge partagée 
autour d’un projet médical commun et gèrent ensemble certaines fonctions transversales (systèmes d’informations, 
fonction achat, plans de formation, etc.)».  
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	 Son projet médico-soignant

Le GHT Psy Sud Paris a fait le choix d’élaborer un projet médico-soignant partagé (PMSP) afin de souligner 
l’enjeu de la collaboration étroite des professionnels médicaux et soignants au bénéfice du parcours de 
soins des patients. Tous les groupes de travail relatifs au PSMP sont ainsi pluri-professionnels.

Le PMSP V3 du GHT est articulé autour de 12 axes :

	 Ses instances
• Le Comité Stratégique de Groupement : M. HOTTE, directeur de l’établissement support en est le 
président. M. LACHAUX en est le vice-président. 
• La Commission Médicale de Groupement (CMG) : M. le Dr LACHAUX en est le président et Mme 
le Dr METTON et M. le Dr BUFERNE en sont les vice-présidents.
• La Conférence Territoriale de Dialogue Social : M. HOTTE en est le président. 
• La Commission des soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques de Groupement : M. 
POPIELSKI en est le président.
• La Commission des Usagers de groupement : le président sera élu lors de la séance du 19 octobre 2017.
• Le Comité territorial des élus : M. BRUNELLE en est le président.

Les travaux de l’automne

Achats : Mme Sophie Richard, Directrice des services 
économiques et financiers d’Erasme, a été nommée 
responsable de la politique d’achats du GHT.  Mme 
Richard élabore en concertation avec les trois directions 
achats du GHT la mise en place d’une fonction achats 
de territoire. La mutualisation de la fonction achat a 
pour objectif de faire du GHT l’échelon pertinent pour 
la mise en oeuvre d’une politique et d’une organisation 
des achats des établissements parties au GHT.

Formation : Les trois directions des ressources 
humaines organisent une coopération concernant 
leurs plans de formation et projettent notamment de 
mutualiser le recours au laboratoire de simulation du 
GH PGV, et de former des professionnels agréés 
« formateur OMEGA »afin d’internaliser cette 
compétence et de pouvoir former plus régulièrement 
les professionnels des établissements parties du GHT.

Système d’information : M. Bruno Gallet, Directeur 
des Affaires Financières du GH Paul Guiraud a été 
nommé responsable du système d’information du GHT. 
Sa première mission est d’élaborer pour le 1er janvier 
2018 un schéma directeur du système d’information 
du GHT, qui a pour vocation à définir la stratégie de 
convergence des infrastructures et logiciels des trois 
établissements.

Communication : Les trois équipes préparent le 
lancement du site web du GHT et la publication d’une 
brochure de présentation du groupement pour la fin 
d’année 2017.

Culture médico-soignante :
Organisation d’un séminaire autour de la notion de projet « médico-soignant », en présence des cadres 
de santé et médecins du GHT. Echanges autour des pratiques collaboratives à développer au bénéfice 
du parcours des patients. 

Pour davantage d’informations, vous pouvez consulter la synthèse du PMSP sur les portails Intranet 
de votre établissement


