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Le mot de bienvenue de la Directrice

L’équipe pédagogique est heureuse de vous accueillir en formation en soins infirmiers au sein de notre
institut de formation.

Vous vous engagez dans une voie professionnelle enrichissante et porteuse de valeurs humaines. Ces valeurs
guideront vos activités et vos comportements avec autrui que ce soit des patients, des professionnels ou du
public.

La formation par I’accompagnement de 1’équipe pédagogique et des tuteurs de stage, vous permettra
d’acquérir les compétences attendues par ’exercice professionnel. Elle fera de vous un professionnel
compétent, responsable, ayant le sens du travail d’équipe et de la relation humaine.

Les professionnels de santé jouissent d’'une bonne image auprés du public et nous souhaitons que vous
soyez des ambassadeurs de cette image.

La formation vous apportera rigueur, sens du travail, autonomie, responsabilité, sens de 1’éthique et
acceptation de I’autre dans toutes ses dimensions.

Au-dela de vos propres convictions, ce sont la bienveillance, le respect des choix et des convictions de
chacun qui guideront vos actions. Une acceptation de I’autre sans jugement.

Nous sommes fiers de nos métiers et nous souhaitons vous transmettre nos valeurs professionnelles dans un
engagement sans reserve.

Bienvenue
Christine REDON

Directrice des soins
Directrice des instituts de formation
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Coordonnées des référents
Des étudiants en soins infirmiers

G.H Paul Guiraud (standard) :_

Directrice de PIFSI-IFAS :

Promotion 2021-2024

@ : 0142117000

Madame Christine REDON

Adjointe et coordinatrice pédagogigue : Mme Patricia JUBIN

Coordinatrices de Promotion :

Secrétariat :

Référent bourses

Madame Léonore DOMINGUES
Z : 0142 117000 poste : 3405
marie.domingues@agh-paulquiraud.fr

Madame Corinne LAURENDEAU
% : 0142117000 poste : 34 05
Corinne.laurendeau@gh-paulguiraud.fr

Madame Karima AIT CHIRANE
@ 0142117062
@ : karima.aitchirane@gh-paulquiraud.fr

Madame Florence YAHIA PONCHEL
@ 0142117126
Florence.ponchel@agh-paulquiraud.fr

Standard ou répondeur de PIFSI-IFAS : 0142 11 71 38
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Tél. : 0142 11 71 38 - E-mail : fsi-Has@gh-paulguiraud.fr

Institut de Formation en soins infirmiers

Contacts IFSI

nom prénom titre institut |courriel tel ou poste
|REDON Christine Directrice IFSI/IFAS christine.redon@gh-paulguiraud. 70 61
JUBIN Patricia Adjointest coordinetrics | .cneas patricia.jubin@gh-paulguiraud. fr 7247
pedagogique
|KANCHAN Thérese Coordinatrice des Stages IFSI/IFAS arrivée janvier 2022 7227
|YAHIA Florence _|Adjoint des cadres IFSUIFAS | florence.ponchel@gh-paulguiraud.fr 7126
|BENDRIA Radia Secrétariat IFSI/IFAS radia.bendria @gh-paulguiraud.fr 70 63
GUILLARD Corinne Secrétariat IFSI/IFAS corinne.guillard@gh-paulguiraud. fr 71 38
|AIT-CHIRANE _ |Karima Secrétariat IFSI/IFAS karima.aitchirane @gh-paulguiraud.fr 70 62
Documentaliste IFSI/IFAS i -paulgui

AUBRY Syhvie Infirmiére Formatrice IFSI/IFAS sylvie.aubry@gh-paulguiraud. fr 34 02
JOUVE Sylvie Cadre de santé Formatrice | IFSI/IFAS ie.j -paulguiraud. fr 3411
MOSZYK Yannick Cadre de santé Formateur | IFSI/IFAS | yannickjospeh.moszyk@gh-paulguiraud. fr 3407
MACAIRE Guillaume Cadre de santé Formateur IFSI/IFAS guillaume. macaire@gh-paulguiraud. fr 3407
HAMMOUDI Valérie Infirmiére Formatrice IFSI/IFAS valerie.hammoudi@gh-paulguiraud.fr 3409
COLLING-FISCHCéline Cadre de santé Formatrice | IFSI/IFAS line.collingfi r@gh- irau 3409
VAUTHIER Laure Formatrice IFSI/IFAS i - r. 7278
ARBROUCHE |Samia Formatrice IFSI/IFAS arrivée 01 03 2022 7278
LUMACA Christine Cadre de santé Formatrice | IFSI/IFAS christine. lumaca @gh-paulguiraud.fr 3404
Formatrice IFSI/IFAS roxane.planzi@gh-paulguiraud.fr 302
Cadre de santé Formateur | IFSI/IFAS q i

Cadre de santé Formatrice | IFSI/IFAS
SIXDENIERS |Anne-Sophie |Cadre de santé Formatrice | IFSI/IFAS
SEMIRAMOTH |Véronique Cadre de santé Formateur IFSI/IFAS
LAURENDEAU |Corinne Cadre de santé Formatrice | IFSI/IFAS

BELTRAME __|Viviane Bibliothécaire GHPG __|bibliotheque@gh-paulguiraud. fr 7137
cocu |Brigitte Aide-documentaliste GHPG __|bibliotheque @gh-paulguiraud.fr 5847
NONCENT _|Edith Aide-documentaliste GHPG |bibli Iguiraud. fr

(DHoraires d’autorisation d’entrée par badge dans ’Institut : du lundi au vendredi de 8h30 a
16h.

Les étudiants sont autorisés a rester dans les locaux au-dela de 1’horaire de fermeture tant qu’il y a un
formateur présent mais toute sortie est définitive s’ils sortent aprés 16h30.

2 Les référents du public en situation de handicap : Mme Corinne GUILLARD et M. Guillaume
MACAIRE.
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Le port du masque : les bonnes pratiques

& Vous devez respecter le port du masque dans I’institut et les gestes barriéres.

PORT DU MASQUE : LES BONNES PRATIQUES

AJANT L'USAGE

=  Friction Hydro-akcooligue ou lavage des mains
COMMENT PLACER SON MASQUE ?

«  |dentifier le cdté exténieur par le coté colors

«  Repérer lebord rigide pour ke poser sur Paréte nasale etle pincer surle
nez

«  Placer le masgue et déplier ' masgue pour recouvrr nez, bouche et
menton
«  Passerles £lastiques demiérs les oreilles

GESTES A NE PAS FAIRE
A Ne pas toucher 'e masgue une fois gu'll est mizs en place:

= Ne pas modifier le masque porté : le couper, le trouer ou le décorer

APRES L'USAGE

= Retrait du masque parles £lastigues sans toucher I3 partie centrale
= Lejeter dans une poubsle DAOM

= Friction Hydro-alcoofigue ou lavage des mains

L’ORGANIGRAMME
vi &E*ﬂedeanoe
g

GROUPE HOSPITALIER PALL GUIRALRD
54, avenue de la République - BPZODES 94806 VILLEJUIF CEDEX
INSTITUT DE FORMATION EN SOINS INFIRMIERS, DYAIDE SOIGNANTS et BIBLIOTHEQUES

Directrice z
Christine REDON
|

'

' H ! 4

Bibliothague

Wiviang BELTRAME

dorumentaisie

Brigitte COCU

Edith NONCENT

professionnelle et de loisirs

Adjointe b L Cadre infirmiar ootrdinateur des SEages Centre de Adjoint des Cadres © coordenation du

Directrice- et des CFA Documentation secrétariat

IFS3-IFAS
Thiérbse KANCHAN Florence VAMHLA
Fatricia JUBIN
Pascal JEGOU
Condination Suivi budgdtaire IF51 et suivi prise en
pid tque Coordination Promotion 201972022 charpe financiére ES[ et EAS OFA
ag0g Monkque BEKOUM
Ciling COLLING-FISCHER l
Coordination Promotion 2020/2023 Cacrdtanal

Yannick MOSZYK
Guillawme MACAIRE Karima AIT-CHIRANE - Sulvi ESI
4t atages IFA F
Coordination Proemation 2021/2024 20317203 P:.I’Gumlj S
Léonore DOMIMGUES {démarche Cualité)

Corinne LAURERDER Radia BENDRLA - Suivi ES
20I0T02T 1 s redoublants et
Stages des 1FS1 ef IFAS extérieurs of

Syhvie ALIBRY Eas
Wiabérie HAMMOUD]
Samis AR BEOUCHE-BENSACT Corirwrse GUILLARD - Sua ESL
Rﬂmfﬂgwhm 0197302 pilections AS ot ESI at
Anre-Sophie SIXDENIERS rifirent handicap
Laure YALITHIER

Cacires [nfirmiers et Formateurs

Coordinstion Elives sides-goignants Equips e Mpinkenpnce :

Sylwie JOUVE et Christing LUMACA Claudie LOLZILLON

Thuy MGLIYEN
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% Le rez-de-chaussée supérieur

Entrée piétonne
Et véhicules
Acces par badge
uniquement
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G Le rez-de-chaussée inférieur
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O Description des locaux

Equipement

descriptif

Nb de salles de cours

3 salles modulables : bleue, 02 03 ; 1,2 1,3 (40 a 100 places a I’étage) et 40 et 66 places au rez-de-
jardin
1 amphi de 200 places: rénovation audio et vidéo réalisée fin 2016

Nb de salle de travaux dirigés

Toutes les salles sont modulables et équipées de matériel vidéo

Nb de salle de travaux pratiques

2 salles pour les TP avec 4 lits un incubateur

Paillasse...

1 laboratoire de simulation partagé en finalisation accessible aux étudiants et a la
formation continue

Présence d’un centre de documentation

CDI au sein de I’'TFSI aide au MFE et recherche

Des documents accessibles en ligne au CDI

+ bibliothéque professionnelle et de loisirs sur le site hospitalier accessible aux
professionnels comme aux étudiants

Nb de postes informatiques

05 postes sont dans la bibliotheque
09 En salle informatique TP3

Equipement de visioconférence ou télé-
enseignement

Equipement pour le visionnage des cours
logiciel TEAMS pour les cours a distance

Existence de 2 liaisons WIFI

L’une dessert tous les locaux

La 2™ installation permet 1’utilisation exclusive des serious Game (coté 01 02 03 +TP
et 12,13)

La 3"™ antenne relais est installée pour le méme usage
Couverture de 1’ensemble de I’IFSI
Plus de mots de passe depuis la rentrée 2019

Autres informations

Equipement en tenues professionnelles fourni par 1’établissement prét pour 3 ans

Espace détente avec distributeurs momentanément HS (COVID)

Tables de travail et fauteuils dans les espaces communs permettent aux étudiants de rester
travailler aprées les cours pendant la présence d’un membre de 1’équipe dans les
locaux (entre 18h30 et 20h sauf le vendredi)

Accés aux locaux avec le badge personnalisé (self, IFSI, établissement de santé, salle
informatique)
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O Recueil des principaux textes relatifs a la formation préparant au diplome d’état et a I’exercice

de la profession infirmieére.

FORMATIONS
DES PROFESSIONS OF SANTE

Profession
Infirmier

Derniére mise a jour juin 2021

O Les bourses

Selon vos ressources vous pouvez bénéficier de bourses, Mme Yahia est la référente et vous

guidera dans la procédure dématérialisée

v
v

BESOIN D’'UNE BOURSE
PENDANT VOS ETUDES ?

La Région Tle-de-France accompagne les éléves
et étudiants des formations sanitaires
et sociales dans la réussite de leur parcours.
La bourse d'étude est attribuée sur critéres sociaux,
sans condition d'age, et constitue un complément
de revenu.

s
RCOURR

O SECT

N

Estimez le montant de votre bourse
en fonction de votre situation grace
au simulateur sur www.iledefrance.fr/fss

Déposez les piéces justificatives
directement dans votre espace personnel
sur le site www.iledefrance.fr/fss

Les r s oprés

v
v
D’AUTRES AIDES
REGIONALES

Vous avez obtenu une mention trés bien
a votre baccalauréat en juin 2020 ?
Vous pouvez bénéficier de I'aide

ite de la Régi

®UNE QUESTION ?
Des conseillers vous
répondent.

Appelez au
0153857384

(colt d'un appel
local)

ou écrivez-nous sur
le formulaire contact
www.iledefrance.fr

v
v
QUI PEUT BENEFICIER
D’'UNE BOURSE ?
Les étudiants inscrits dans une des formations
suivantes dispensées en lle-de-France :
© [©]
Formations sanitaires  Formations sociales

© Aide-soignant, © Accompagnant éducatif

2 et social,
© Ambulancier, "

@ Auxiliaire de puériculture,
@ Ergothérapeute,
@Infirmier,

@ Infirmier de bloc opératoire
(IBODE)

@ Manipulateur

délectroradiologie médicale,

©Masseur-kinésithérapeute,
©Puéricultrice,

© Pédicure-podologue,

@ Psychomotricien,
@Sage-femme,

©Technicien de laboratoire
médical.

©® Assistant de service social,
©Conseiller en économie
sociale et familiale,

© Educcteur de jeunes
enfants,

@ Educateur spécialisé,

© Moniteur-éducateur,

©® Technicien de 'intervention
sociale et familiale,

©Educateur technique
spécialisé.

@IMPORTANT

Vérifiez auprés de
votre établissement
si votre formation
vous donne droit

& une bourse.

v
v

AVEZ-VOUS PENSE
AU FINANCEMENT
DE VOTRE FORMATION ?
Pour réussir votre parcours de formation,

vous devez vous assurer, au préalable,
que votre formation pourra étre financée

pendant toute sa durée.

Selon votre statut et votre situation, une prise en charge
du colt de votre formation peut vous étre proposée.

©Si vous étes
demandeur

d'emploi, inscrit
dans une agence
Pole emploi depuis
au moins 6 mois,

Rapprochez-vous de votre établissement pour
en savoir plus sur les financements mobilisables
pour votre formation.
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Les possibilités de logement

Résidence étudiante Louis Pasteur

Villejuif Ouverture
Juillet 2017 !

ACCES
59 rue Marce! Grosmenil, 94800 Villejuif
Métro -
e M?7 Villejuif / Paul Vaillant Couturier / Hopital
Eligible APL (aide Personnalisée au Logement) ety a:au?xm i Hopica
Bus -
Studios de 18 3 22m? et T2 de 47m? Lignes 380, 162, V1, 131.

Arrét Verdun-Grosmenil

A partir de 507€ CC

Meublés et équipés, internet inclus
Gardien gestionnaire sur place
Stationnements couverts et local a t‘
vélos disponibles

Proche centre-ville et commerces

@IERFAE
Contact : 01.47.34.79.40 / accueil.paris@agefo.fr / www.agefo.com ﬁi s{%
&%‘vﬂ’

g
@

% Autres adresses

Adresses utiles
Se loger a proximité de I'IFSI

Résidence Le Vivaldi Appart City

49 & 57, avenue de Paris S.A.S Dom'Vill'Services

94800 Villejuif 12, rue de la Verrerie CS 20519

Tél/Fax : 01 46 77 45 88 44105 Nantes Cedex 4
Contact@appartcity.com

Résidence Les Gondoles 0820 881 881

1, rue Médéric

94600 Choisy-le-Roi Association Parme

¥k fledeFrance

Tél/Fax : 01 48 84 40 42

Résidence Pablo Picasso

2, avenue Paul Verlaine

94190 Villeneuve-Saint-Georges
Tél/Fax : 01 48 90 82 44

Résidence Louis Pasteur
59 Rue marcel Grosmenil
94800 VILLEJUIF

Tél: 0142117126

Residétapes Développement
2, boulevard Georges Méligs
94360 Bry-Sur-Marne

TéllFax : 014517 93 63

56, rue de la Rochette

77000 Melun
Tél. : 01 64 39 29 97 (Propositions de logements

Résidence Léo Ferré
1, rue Louis Aragon
94310 Orly

TélfFax : 01 48 90 82 44
surle 75, 91, 92,94)

URJT lle-de-France

10-18, rue des Terres au Curé

75013 Paris unionregionale@fijt-idf-.fr www.fjt-
idf fr
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L’organisation de la formation

Les candidats ayant acquis I’ensemble des connaissances et des compétences, soit 180 crédits européens, sont

déclaré regus au diplome d’état infirmier.

L’inscription a la faculté de Paris-Saclay est obligatoire.

La formation théorique a temps complet

O L’individualisation du parcours de formation

% Le suivi pédagogique

Des temps de suivi sont prévus pour accompagner 1’apprenant avec un référent pédagogique en suivi de
formation, 1’objectif est d’accompagner I’apprenant dans ses méthodes de travail et de 1’aider a surmonter des

difficultés
(@]

Pour I’étudiant, lui permettre de mieux se connaitre, appréhender ses ressources et ses
difficultés pour faciliter ses apprentissages, renforcer ses aptitudes, mieux se situer quant aux
objectifs de la formation et de la profession, prendre de la distance par une analyse pertinente
des situations, éveiller sa curiosité, son ouverture d’esprit, apprendre a négocier un projet
collectif, poser sa parole et développer sa capacité¢ d’écoute, formaliser ses apprentissages,
¢laborer son projet professionnel, donner du sens a la formation afin qu’il développe des
comportements en interrelation avec le groupe d’étudiants et ’institution IFSI ;

Pour les formateurs, accéder a une connaissance plus approfondie de 1’étudiant, pouvoir situer
ses ressources, lui proposer un accompagnement adapté aux exigences de ses apprentissages et
faciliter la coéducation dans le groupe.

La mise en ceuvre du suivi pédagogique répond aux principes qui constituent des regles de fonctionnement
formalisées par le groupe lors de la premiere rencontre.
11 s’agit d’un contrat pédagogique individuel et collectif basé sur la confiance, et notamment le respect de la
confidentialité des propos tenus pendant les séquences.

Le suivi pédagogique se répartit en 2 modalités : le suivi individuel et le suivi collectif.

o

o

Le suivi individuel est basé sur I’entretien, défini par un cadre et par un contenu. Il a lieu au
moins deux fois par an. L’entretien est une relation duelle, ou le formateur fait preuve d’écoute
et d’empathie. C’est, au travers de la relation pédagogique, une démarche d’orientation, d’aide
et de soutien, adaptée a I’apprenant, ou « [ enseignant ne doit pas étre un maitre a penser, mais
un facilitateur d’apprentissage »1.

Le suivi collectif est un lieu d’expression, de confrontations et d’échanges dans un groupe
restreint d’apprenants.

Il se présente sous trois modalités principales :

1. La préparation de stage: explicitation des objectifs de stage institutionnels, aide a
I’¢laboration des objectifs personnels de I’apprenant ;

Lin: C. Rogers, Liberté pour apprendre, DUNOD, Paris, 1999
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2. L’exploitation de stage : échanges a partir des expériences et des savoirs des apprenants
pour leur permettre de faire des liens, de conceptualiser certains éléments fournis par le
groupe, d’appréhender les rapports entre la théorie et la pratique dans le cadre de
’alternance.

3. Le suivi pédagogique en groupe promotion, pour un temps de régulation et de bilan avec
les coordinateurs de promotion et le directeur de I’Institut lors des retours de stage.

Le suivi est assuré par tous les formateurs de 1’institut. Il est complété par un travail d’analyse de situations
rédigées par 1’apprenant sur son portfolio et transmises au formateur au cours du stage.

L L’analyse réflexive
Elle est intégrée a la formation La formation professionnelle est caractérisée par des périodes alternées
d’enseignement théorique a I’Institut et de formation sur le terrain de la pratique professionnelle, ce qui
représente une alternance dans les modes d’apprentissage?2.
Elle permet de réfléchir sur ses activités et de progresser au fil de la formation.

O Modalités d’organisation des Unités d’enseignement
Les cours sont organisés en présentiel a I’IFSI et en distanciel avec le logiciel TEAMS®

TEAMS® mode d’emploi : INVITE
Mode d’emploi de I’outil TEAMS®
Il n'est pas nécessaire de disposer de I'application sauf pour celui qui invite
Il suffit de cliquer sur l'invitation sur un lien que vous recevrez dans votre messagerie
Il vous demandera d'accéder par la version web ou par l'application
Il vous faut cliquer sur la version web

Ensuite de cliquer sur rejoindre et je vous permets de vous joindre a la réunion ou au cours (vous ne pouvez pas rejoindre la
réunion trop longtemps avant I'heure)

Si vous étes sur un poste fixe il sera nécessaire de vous munir d'un casque audio ou d'écouteurs de Smartphone pour que I'on
vous entende, entendre les autres ; sans web Cam on ne vous verra pas mais vous verrez les autres et vous aurez acces aux
documents partagés a I'écran.

S’assurer que votre systéme de sécurité informatique n'a pas mis d'obstacle a l'utilisation du logiciel TEAMS® (en tant
qu'utilisateur)

Si vous étes a domicile, cela ne devrait pas poser de probléme si votre navigateur est Firefox ou chrome

Pour ceux qui peuvent se connecter via un ordinateur portable c'est plus simple, il y a des enceintes intégrées pour le son, idem
pour un Smartphone (seul probléme la taille de I'écran)

NB quelle que soit votre situation nous vous adresserons une invitation TEAMS® par messagerie électronique

2 André GEAY, (Pour une didactique de 'alternance), in : Education permanente, N° 115, 1993, pp 79-88.
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% Les unités d’enseignements théoriques sont réparties sur I’année de formation.

Les cours relatifs aux unités d’enseignement (UE) sont dispensés a I’IFSI, a la faculté de Paris Saclay
en présentiel, en distanciel via le logiciel TEAMS® ou via des diaporamas audio a visionner au
domicile.

- Les évaluations
Les évaluations relevant de la faculté sont planifiées par la faculté de Paris Saclay pour I’ensemble des

IFSI du groupement.
Pour les UE relevant des sciences et techniques infirmiéres fondamentales et méthodes, les évaluations
sont programmeées par les formateurs référents de I’'UE.

Evaluation écrite de connaissances : QCM, QROC

Travail individuel écrit ou oral : analyse de texte ou de situation professionnelle
Travail de groupe écrit ou oral : analyse de texte ou de situation

Pratique de soins

Contrdle continu

Présentiel et distanciel

O O O O O O

- Planification des travaux dirigés

La planification des cours, ou I’emploi du temps est disponible sur une plateforme pédagogique
appelée SharePoint®.

L’acces a cette plateforme dépend de la création d’un matricule par la DRH de I’Hopital et du service
informatique. Ce matricule permet ’attribution d’un badge donnant accés aux entrées physiques de
I’hopital, a ’entrée de I’institut au self et a la plateforme pédagogique. Le service informatique créé
des codes individuels pour I’acces a la plateforme pédagogique qui seront remis dans le mois qui suit
la rentrée. Les badges seront eux disponibles dés la rentrée.

De ce fait, le planning sera communiqué dans un premier temps aux étudiants par mail. Dés 1’acces a
la plateforme SHAREPOINT, la planification est disponible dans « Calendrier ».

L’alternance est planifiée a I’année, les périodes de cours et de stages sont déterminées définitivement
par 'IFSI. Les cours sont dispensés du lundi au vendredi sur une amplitude horaire de 8h30 a 18h.

LES STAGES

651 structures d’accueil publiques et privées réparties sur I’ensemble de I’ile de France
forment la base des lieux d’accueil

Les dates de stages sont programmeées par I’institut de formation en fonction de I’alternance définit
pour I’année, et ne peuvent étre changées par 1’étudiant.
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Chaque stage est précédé et suivi d’une demi-journée de préparation et suivi d’une demi-journée de
suivi pédagogique collectif, et/ou individuel a présence obligatoire.

La programmation du parcours de chaque étudiant est élaborée par la coordinatrice des stages et les
référents pédagogiques a partir de 1’étude de I’expérience, des résultats et du parcours des étudiants et
a partir des obligations du programme de formation.

Le choix d’un lieu, d’une structure et d’horaires sont le fruit de réflexion de la part de I’équipe
pédagogique et ne sont pas négociables par les étudiants.

Les étudiants peuvent participer a la recherche du stage.

Les horaires des stages sont définis par le maitre de stage sur une base de 35h semaine.

Aux cours des stages, 1’étudiant est amené a travailler de nuit, les week-end et les jours fériés.

o Essayage des tenues a la lingerie: ¢f planning

o Retrait a la lingerie des blouses

o 4 tenues nominatives gratuites

o Entretien des tenues de stage par I’étudiant
(60°C)

o Possibilité en fin de stage de les faire nettoyer

Cartographie des stages

(&= § -
. 9
A “ 3 )
OQ 9 o 9=
29 9 : Y- 0
&ovvoo 9
0 o
0 “ 9
Q Q
9 V.5 Y 9
0.9
9
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% Le stage fait I’objet d’une convention que I’étudiant signe

1y . zq

1 L'étudiant-est-averti-qu'en-cas-d raves-auwx-disposit du-code-de
CONVENTION-DE-STAGEY procédure- pénale- ou- du- réglement- |meneur |I sera- mis- fin- immédiatement- au-
déroulement-du-stage.y
% Les- Ila\raux mémoires- ou- rapports- de- stage- ayant- frait- au- stage- doivent- étre-
ARTICLE-T au-S.M.P.R.-p le- Directeur-du- Groupe- Hospitalier Paul-Guiraud- 3-
1 Villejuif-et-a-la-directrice-de-la-Maison-d'arét-de-Fresnes. |
La-pre ion-régle-les-rapporis-entre” H
1 .
Demandeur®-IF SUIFAS-...T ?RTIC L=
% L'éventuel- usage- d'un- véhicule- personnel- au- cours- du- stage- est- subordonné- &-la-
. . couverlure de-cesrisques-parle-contrat-d'assurance personnel de-T e1ud|ant 1
En-ce-gui-concerne-le-stage-de®-T L o | P i
1 accés-dans-e est-toléré-dans-les-limites-des places 4
Nom,'prénom-de-I'Etudiant®-—» -] H
1 ARTICLE®
Cursus%——Etudiantinfirmier-en-...* " -annéey T 1
1 I t " : Ja-période™
Pour-un-stage-au®-  —s - ;u P st-passée-pourla-periede® ]
1 . N . . Du-...-au-...7
Avec-laMaison-d'amét-de-Fresnes. représentée-par-
ﬂ_' [, Toutefois,-les-parfies-qui-convi 'espéce-pourront-a-tout t-mettre-fin
1 T au- stage de- Iewd\ant sult dans \mteret du semce publlc soit- si- Ilnteresse ne-
Avec-le-Groupe-Hospitalier-Paul-Guiraud  -représenté par-: F PesEs SRR
- - - -1 Suivent- les- arficles- visant- la- formatien- et- son contenu pedagoglque et ceuwx-de-la-
I S T ) e p bilité-dans-la des-risques ts-propres-a-chaque-
-+ =+ =+ =+ -+ MonsieurDidierHOTTEY organisme-de formation T
-+ =+ =+ =+ - Son-Directeur-Généraly
1 T,
1 Fait-a-VILLEJUIF]
ARTICLE-2-
1
Pendant-la-durée-de-son-stage-Finté &-zera-placé-sous-F'autorité- du
deTinstituti " qui-ui-désig o .
I u L P L
1 Saut de section (continu}.
ARTICLE-3T t Le-Direct
de-l'organisme- de dgg-ecins-di g 1
Pendanl Ia duree de- son- stage lintéressé- conserve- son- statut.- II sengage a- Demandeur-Y 1 G.-Hospitalier- 1
Publique-et, 1 1 Paul-Guiraud-{ 1
discrétion.- II- duﬂ lespecter les- regles g i ppliquées- aux- p 1 1 Tsassasaisc
auprés-desquels-il-effectue-son stage H
1
1
1
ARTICLE-4-
T

% Le port folio

Il est remis a chaque apprenant et lui appartient. Il vous accompagne en stage
ummmwmmm tout au long de votre formation.
pompoge Y L’utilisation du portfolio est un véritable outil pédagogique au service de la

de I'étudi

‘. professionnalisation. Il permet un accompagnement personnalisé du formateur
référent lors de son suivi pédagogique. Cet outil favorise I’autoévaluation de

I’étudiant et sa progression dans ses apprentissages et ses habiletés cliniques.

Il sert de liaison entre les services cliniques, I’apprenant et le formateur

I1 fait I’objet d’un accompagnement pour son appropriation
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% La feuille de stage

lan final 4c STAGE I'
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% Le respect de la laicité en stage et lors des pratiques a I’'IFAS, les professionnels de santé ont
une obligation de neutralité

DROITS ET OBLIGATIONS

La France est ene Regudligee radivisibly, laique. damocratique of sociale

Eie assure Pégalité devant la loi de tous les Gtoyens sans disting

tion dongine, de race ou de refigion. Ele garantit des

drolts dgaux sux hommes of aux femmes éf respacte Se‘v‘ce publlc

toutes les croyances Nl ne doil Stre inquibté

pour ses opimions, nolammend relipeuses Q\
pourvu que leur manifestation ne trouble L)

L

pas lordre public &abk par la o La o :?:W@.iw'"mu
libarté de réfgion ou de conviction ng < :
rencontre que des hmites nécessas '&" pemonaas o seopects lows e Cofnciance.
res ay respect du plurafisme rell- Le it powr 1 agent public de mandle ster

g 3 la protection des drods &t 121 convictions religienses dins lexerrice
ibertés dautnd aux impératifs asuw;c&mnmw
de | orcke public e au maeiten de 8 00 oklly

a pox civie. La Républioue 1) apparsiert s respoasabies des sarvices pablics
assure a iberté de conscence e oe taire respecter ["apphication du principe
garanti ke libre exercice des culles 00 lmcié dans 'enceinle & ces services

gans ks condutions fades par 12 ki

o e 145 Lottt e g i puents

t'absence pour participer & ine iite religause dés
lors qu'elies sont compatibles avec ks nécessitis

wseWiCO p”bllc 0 lorkbormement rormal de servoe.

L5

S Les sagess s services pubics on le droit @' leurs convictions religieuses dans les limites
du respect de la neutraiité du service 02 300 bon lonCHNMETEn et des imperaiifs d e ublic,
de sécunité, de sandé ef dhygéne.

Lo ysagees des sesvices pablics doivent §'abslenir de toute forme de prosélytisme

Les LS des sesvices pablics ne peuvent récuser un agent public ou d'aulres usagers. ni exge
e ackaptaion gy forvciiormement du service public o d'us équiperent public. Cependart. ke service s efloxce
de prandre en considération les convicians oz ses usagers dms le sespect des rigles mugud I est soumis

& 2 san bos forcliorpemst
Lomsque fa wariBcasion de Tidentité et nécessave. les usagers doert S8 conformer aux obligations
@4 en dicoudant
Les accusillls & mrps dams o service nhnmﬂnmd’ -S0CI
T T S I
de leur culte, mmmmmm Mum
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% Le respect de la charte des patients hospitalisés en stage

Usagers, vos droits

Charte de la personne hospitalisee

cirtulpig 0" mﬁmmmmmmwzmsmmum
das pes wortant wns chate da la Bersonne hospeaises

Toute personne est libre de choisir I'établissement de santé qui la prendra en charge, dans
Ia limite des possibilités de chaque établissement. Le service public hospitalier est accessible
& Yous, en particulior aux personnes démunies et, en cas d'urgence, aux personnes sans
couverture sociale. Il est adapté aux personnes handicapées.

Les étabiissements de santd garantissont (o coaite do Dacouel dos rattements ol dos sainn
Tis sont attentifs au soulagement de ka douleur et mettent tout en ceuvre pour assurer a chacun
une vie digne, avec une sttention particulides & la fin de vie.

Lintormation donnée su patient doit étre accsssibie of loyale. La personne hospitalisée
participe aux cholx thérapeutiques qui la concernent. Elle peut se faire assister par une
personne de conflance qu'elle choisit librement.

Un acte médical ne peut étre pratiqué qu'avec .~
M—dumammmr«nmmmmum
quant & sa fin de vie dans des directives anticipéos.

umw prévu, notamment, pour les personnes participant & une
mmumnmnmnmwmm
et pour les actes de dépistage.

Une personne a qui i est proposé de participer 3 une recherche blomédicals estinformée,
notamment, sur los bénéfices attendus et les risques prévisibles. Son accord est doané
par dorit, Son refus n'aura pas de conségquence sur la qualité des soins qu'elle recevra.

La personne hospitalisée peut, sauf exceptions prévues par la lol, suiiier & Tuut ot
FEallissient aprds avoir été Informée des risques éventuels auxquels elfe s'exposa.

Lo persanne hosplialiste sul Ualtee avec dgards. Ses croyances sont respectées.
Son intimité est préservée ainsi que sa tranquillité.

Le respect de la vie privée est garanti & toute personne ainsl que la confidentialité des
Informations personnelles, administratives, médicales et sociales qui la concermnent.

ummombm“bummwmd‘nmw aux
informations de sanié la concernant, Sous certaines conditions, ses ayants droit en cas
de décds bénéficient de co méme droit,

La personne hospitalisée peut exprimer des observations sur les soins et sur I'accueil qu'elle
a regus. Dans chaque établissement, une commission des relations avec les usagers et de
Ia qualité de la prise en charge vellle, notamment, au respect des drolts des usagers. Toute
personne dispose du drofl d'dtre entendue par un responsable de ['établissement pour
exprimer sos griefs et de demander réparation des préjudices qu'elle estimerait avoir subis,
dans lo cadre d'une procédure de réglement amiable des litiges et/ou devant les tribunaux.

* Ledocument intégral de ia charts da la personne hospialisée est accessible sur e site internet :
.unte gouv.fr

Il paut étre & bt nt, sans délal, sur simple demande,
mpresduulvuawidnlmc\mmelmbmm

® ™ T e 00

« t—n S WOL . Dt
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% Le certificat d’accident en stage ou de trajet

T certificat médical P

n° 1113805 accident du travall ~1 initisl ~] de preteagation Velet 1. A edresser
CM-PRE e polcmicial
maladie professionnelle 3 final 7] de cechute e &
(artiches L. 4416, L. 461-8, 1. 433-1, L. 323-6, R 43318, R, 323-11-1 du Cede de ba sécariié soclabe)
régine - geotml | wirkcole ) wutre || Teguel 7:
oo & inenatticulation
P L R T T r————ap—— — S SR
présom
sdvesse ob & victinoe prut étve visiste (o Sifférente de votre odresse habinuelle) (1)
code possal villle : o° véléphoos
batiment : ewcalier étage © appericone code d'seccés résidence
r))lmrmbammmoummm‘ia-.m.ommomm&“m
sagitil A" sccidens du traved 7 [ 2'kne maladie 3 20
. froir weiice @)

“klmw&hl*muﬂ:a&d‘bmluﬁcm

présentation do b feuille d'sccudem o onvail/maladie professionmedie : oui .
(79 €2 ez e woow prisercirton de (s fexAle. les & datws dre dex *—mLauacuao-

» constatations détaiBées (siege, mature des Wyiors ou de le eoalade

= wrrls de traveld ]ul-
sorifes saterisées . oul [ | 4 partirde
T cnaréfe) @3 Bre prisesiel 4 ron domtclie smrer Vo0 )
par saception, pour refison médicule di ment
aon [
S LASE | o Conde sderrt pociede. g
= reprise de travell & temps comples
= dhenecty derdre
® cooclosions (a remapllr seu’ on cas de cernificar fimal) ol wioe @)
Fudrisou a e - dute
Fdsison possibilité &¢ rechune wlséniewre ) date
. dute
iden .i:rm‘b Treivas uﬂll:‘?xulltcnt .atl:llll. e 'étsdbasement)
n* de Je struztare
idsnlfian) (AM, TINESE a» SIRET)
[ pignanure AU praticien CM-PRE S

B b T Y A 0TE madifide o imive & Dimioaratigne, see w-—m#w:mmwunum.&mvtuluruqhunnm-pu
:w mam Brode ou de Seme dev s o peariis fe pleel o TR AN, N1, 00 satvanis e Code
penlerscie L lb‘-l’lﬁ(o&&ﬁ B e
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% Les accidents d’exposition au sang : les modalités de prise en charge

-
u’ Accident du travail et AES
{région lle-de-France)
GROUPE HOSPITALIER
PAUL GUIRAUD

Procédure a suivre en cas d'accident du travail et d’AES

Version | Redacteurs Date Statut Objet
. Accident du travail
V1 Radia Mars 2021| validé
BEMDREIA et AES
Contexte :

Tout zecident du fravail on accident d’exposifion au zang doit sire declare dans lez 42h 2 I'IFS] pour
déclarahion et enregistrament auprés de la CPAM.

Accident d'exposition au gang (AES) ou accident du travail

1. En cas d'accident par pigire, coupure ou projection de sang ou de liguide biologique
se conformer a la procedure validée dans I'établissement d’accueil.

2. Faire établir par un médecin (urgences, médecin de ville, médecin fraitant selon le cas de
figure) le certificat médical initial (cf. modéle joint). Ce document est indispensable a
la déclaration de votre accident auprés de la CPAM, sans celui-ci le dossier est non
recevable.

Cas de figure :

A) L'accident se produit en stage 3 Paul Guiraud

L’etudiant se présente dans les meilleurs délais {délai max 43h) au secrétariat de FIFSI
pour déclarer I'accident. Il est alors dirige vers le service de medecine du fravail de I'établissement
pour consultation, examen, et suivi.
Le médecin du fravail (lorsquil ezt disponible) remet le cerificat médical initial & Fétudiant, qui le
rapporte au secrétariat pour compléter za déclaration d°accident et finalizer son dossier avant

transmission a la CPAM.

B) L'accident se produit lors d’un stage extérieur.

L gtudiant devra obtenir un certificat medical initial auprés du medecin du lizu de stage qui
aura constaté I'accident, 3 défaut Fétudiant devra se rapprocher de son médecin traitant pour
I'obtenir. Les documents de déclaration de I'accident seront & compléter par I'éfudiant dans les
mémes conditions que le cas de figure 4.

Une fois conforme (déclaration complétée et certificat medical initial fourni), le dossier de
declaration d'accident sera transmis par le secrétariat en recommande avec AR ala CPAM.

Growpe Hosgitalier Paul Guraud Pane 1 zur 1
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REGLES CONCERNANT LES ABSENCES

Formateurs référents du suivi des absences : les référents de suivi pédagogique

La présence aux cours (travaux dirigés et certains cours magistraux) et en stage est obligatoire.
Les absences doivent toutes étre obligatoirement justifiées selon I’arrété du 17/04/2018 : « motifs
d’absences reconnues justifiées sur présentation de pieces justificatives »

o Aucun autre justificatif ne sera accepte.

POUR TOUS LES ETUDIANTS :

1. Absences en travaux dirigés (TD)

- prévenir immédiatement I’Institut de formation (a 10 h au plus tard) par mail ou par
téléphone.
ET amener ou envoyer le justificatif dans les 48 heures au référent pédagogique.

2. Retard en cours :

- Les étudiants en retard en TD attendront la pause pour entrer (se référer au reglement
intérieur).

- De plus, 1 h 30 sera automatiquement retirée sur la franchise pour le matin, 2
heures pour I’apres-midi. Sauf si la cause du retard est imputable aux transports en
commun, et que I’apprenant présente la preuve de ce motif.

- A son entrée en cours apreés la pause, I’étudiant en retard devra obligatoirement
se présenter aupres de I’intervenant pour signaler son arrivée. Les étudiants qui ne signalent
pas leur arrivée verront leur franchise déduite de la totalité des heures de la demi-journée
concernée.

3. La franchise:
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En cas d’absences justifi¢es de plus de douze jours au sein d’un méme semestre, la situation
de I’étudiant est soumise a la section compétente pour le traitement pédagogique des
situations individuelles des étudiants en vue d’examiner les conditions de poursuite de sa
formation (créé par 1’arrété du 10/06/21-art. 22)

Absences en stages :

- Prévenir immédiatement et obligatoirement :
» Le lieu de stage au plus prées de I’heure de prise de service prévue
ET
» Prévenir I’institut de formation dans la journée.
ET
- envoyer dans les 48 heures le justificatif au référent pédagogique.

- Pour qu’un stage soit validé, le temps de présentation effective de I’étudiant doit étre
au minimum de 80 %. Sur I’ensemble du parcours de formation clinique de 1’étudiant,
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les absences ne peuvent dépasser 10% de la durée totale des stages. Au-dela, le stage
fait I’objet de récupération.

Les prestations

Un repas a 1.84€ au self du personnel accés de 12ha 13h avec le respect des mesures barriére et de distanciation
physique. Les apprenants doivent y respecter la neutralité

La fourniture et I’entretien des tenues

L’acces au CDI et de la salle informatique

Le prét d’un ordinateur portable pour 6 mois renouvelable en fonction des disponibilités
Le Wi-Fi gratuit

Fournir une attestation d’assurance contre le vol et la casse de ce matériel,

Remplir une attestation qui matérialise le prét et les engage a le remplacer en cas de perte ou de casse
(déclaration a I’assureur et /ou au commissariat s’il s’agit de vol).

L’institut fournit un ordinateur portable avec les outils suivants :
o Un pack office, I’acces a internet, le logiciel team.
o Chaque appareil a un login et code d’acces transmis a 1’étudiant
o La directrice est administratrice des droits d’acces.
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ANNEXES
Elles sont dématérialisées et sont disponibles sur I’espace numérique partagé

PROJET PEDAGOGIQUE IFSI
A valider a I’instance compétente pour les orientations de I’institut

% Document en annexe 1

REGLEMENT INTERIEUR IFSI
A valider a I’instance compétente pour les orientations de 1’institut

% Document en annexe 2
REGLEMENT SECRETARIAT
% Document en annexe 3
CHARTE INFORMATIQUE

% Document en annexe 4

FEUILLET des documents remis A SIGNER aprées
Validation de I’instance compétente pour les orientations de 1’institut

% Document en annexe 5

INGENIERIE DE FORMATION

Le Recueil des principaux textes relatifs a la formation conduisant au diplome d’Etat.



